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ZESPOL. SZKOr. PONADPODSTAWOWYCH NR 1
IM. STANISLAWA STASZICA
W SIEDLCACH

Giownym przeznaczeniem czfowieka tej ziemi jest, aby dobrze czynit ludziom, aby swoimi
czynami catego Zycia starat sie ulepszac los swoich bliznich, by dobroczynne jego za zycia czynow
skutki uszczesliwiaty jeszcze pokolenia nastepne.

Stanistaw Staszic



Wstep

Program wychowawczo-profilaktyczny obejmuje tresci i dziatania wychowawcze skierowane do
ucznidow oraz tre$ci 1 dziatania profilaktyczne dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniow.
Przygotowany zostal w oparciu o diagnoze potrzeb i problemdéw wystepujacych w danej spotecznosci

szkolnej, skierowane do ucznidéw, nauczycieli i rodzicow.

Wychowanie to wspieranie dziecka w rozwoju ku pelnej dojrzatosci w sferze fizyczne;j,

emocjonalnej, intelektualnej, duchowej i spotecznej, ktore powinno by¢ wzmacniane i uzupetniane

przez dziatania z zakresu profilaktyki dzieci i mlodziezy.

W wychowaniu chodzi wtasnie o to, azeby cztowiek stawat sie coraz bardziej czfowiekiem —
o to, azeby coraz bardziej byt, a nie tylko wiecej miat; aby wiec poprzez wszystko, co ma, co
posiada, umiat bardziej i petniej by¢ cztowiekiem, to znaczy, aby réwniez umiat bardziej byc nie
tylko z drugim, ale i dla drugich.

Jan Pawet Il

Profilaktyka to proces wspomagania czlowieka w radzeniu sobie z trudno$ciami

zagrazajacymi prawidlowemu rozwojowi i zdrowemu Zyciu, a takze ograniczenie i likwidowanie

czynnikow blokujacych 1 zaburzajacych zdrowe zycie.



Wizja szkoty

Zespot Szkot Ponadpodstawowych nr 1 im. Stanistawa Staszica w Siedlcach czerpigc ze swej
ponad stuletniej tradycji pragnie by¢ jednocze$nie szkota nowoczesng, otwarta na innowacje
pedagogiczne. Szkota podejmie dziatania na rzecz wszechstronnego rozwoju intelektualnego
mtodziezy, ksztatltowania u niej dgzenia do permanentnego uczenia si¢ i postawy otwartosci na
potrzeby innych, demokratyzacji zycia, poszanowania innych. Bedzie zmierza¢ do integracji dziatan
wychowawczych rodziny, srodowiska oraz wtadz panstwowych w oparciu o warto$ci moralne 1
etyczne oraz patriotyczne, narodowe i chrzescijanskie.

Szkota dazy do doskonalenia organizacji i zarzadzania, pragnie by¢ przyjazng i bezpieczna. Chce
by¢ wiodaca w ksztalceniu i wychowaniu, doceniang przez srodowisko i wladze o§wiatowe, osiggajac
bardzo dobre wyniki nauczania.

Szkota bedzie dazy¢ do preferowania nowatorstwa pedagogicznego i popularyzacji najnowszych
tendencji w zakresie wychowania i dydaktyki, przygotowania uczniéw do egzaminu maturalnego i

zawodowego oraz zmian zwigzanych z reforma systemu edukacji.

Misja szkoty

Zatozenia tworzace filozofie edukacyjng szkoty sktadaja si¢ na zestaw zadan szkoty tworzacych
jej wlasciwa misje:

e Najwazniejsze wartosci wigzemy z cztowiekiem i jego godnoscia.

e Naszym celem jest ksztaltowanie w uczniach etycznych postaw wobec siebie, swoich
obowigzkow 1 innych ludzi.

e Naszym zadaniem jest wydoby¢ wartosci 1 mozliwosci kazdego ucznia, wspierajac jego
rozwoj osobowy.

e JesteSmy otwarci na wyzwania wspolczesno$ci — stawiamy na kompetencje, aktywnos¢,
samodzielnos¢ uczniow.

e Uczymy zdrowego stylu zycia.

e Za cel wychowania szkolnego uznajemy ksztaltowanie obywatela naszego kraju,
Europejczyka, cztowieka ogdlnie wyksztatconego, kulturalnego, przygotowanego do
zycia w dynamicznie rozwijajacym si¢ Swiecie.

e Dziatania edukacyjne podejmuja wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole Szkot
Ponadpodstawowych nr 1 w Siedlcach, wspomagani przez wszystkich pracownikoéw

szkoty.



e Za prac¢ wychowawcza uznajemy zgodne wspotdziatanie uczniéw, rodzicow

I nauczycieli, ktore prowadzi do osiggania Wyznaczonych celow.

Zasoby materialne szkoty

Zespot Szkot Ponadpodstawowych nr 1 w Siedlcach to duza szkota z ponad 100-letnig tradycja.
Nalezy do najwickszych szk6t w naszym regionie. Szkota dysponuje bardzo dobrg baza lokalowsa, w
sktad ktorej wehodzi ponad 40 sal lekeyjnych, liczne pracownie informatyczne oraz specjalistyczne
pracownie dostosowane do kierunkow ksztatcenia.

Szkota posiada dwie sale gimnastyczne, w tym jedng ze $ciankg do wspinaczki wysokogorskie;.

Do dyspozycji uczniow jest biblioteka oraz czytelnia. W szkole jest duza sala audiowizualna, w
ktérej organizowane sg spotkania z rodzicami, prelekcje i uroczystosci szkolne. Uczniowie moga

korzysta¢ z internatu szkolnego.

Ludzkie zasoby szkoty

W szkole pracuje okoto 130 nauczycieli, ktorymi zarzadza dyrektor szkoty 1 czterech
wicedyrektoréw. W szkole pracuje pedagog, pedagodzy specjalni, nauczyciele wspotorganizujacy,
psycholodzy i pielegniarz/pielggniarka szkolna.

Uczniowie technikum i szkoty branzowej korzystaja z warsztatbw w Branzowym Centrum
Umiejetnosci nr 1 w Siedlcach. Szkota wspotpracuje z zaktadami pracy takimi jak: Stadler Polska sp.
z 0.0. oraz Mostostal, w ktorych nasi uczniowie odbywaja praktyki zawodowe. Uczniowie Liceum
Ogolnoksztatlcacego maja zajecia w Jednostce Wojskowej, na Uniwersytecie Przyrodniczo -
Humanistycznym w Siedlcach oraz w MKS Pogon. Duza role w pracy szkoly odgrywaja rodzice,
ktorzy wiaczaja si¢ do organizacji wielu imprez szkolnych, wspomagajg uczniow w trudnej sytuacji
materialnej 1 biorg udzial w tworzeniu dokumentéw szkoty.

Przy realizacji wielu dzialan o charakterze profilaktycznym szkota wspotpracuje ze
specjalistami z innych placowek (terapeuci uzaleznien, doradcy zawodowi) oraz z Komenda Miejska

Policji w Siedlcach, Komendg Miejskg Strazy Pozarnej w Siedlcach i Strazg Miejska ~ w Siedlcach.

Model absolwenta

Absolwent Zespotu Szkot Ponadpodstawowych nr 1 im. Stanistawa Staszica w Siedlcach:
e Bardzo dobrze funkcjonuje w swoim naturalnym otoczeniu w domu i szkole.

e Prezentuje wysoka kulture osobista, pozytywnie patrzy na otaczajacy go $wiat, siebie



i innych ludzi.

e Ma okreslone zainteresowania, ktore sukcesywnie rozwija.

e Jest otwarty i komunikatywny, chetnie nawigzuje kontakty z otoczeniem, prezentujac
sw0j punkt widzenia i rozwazajac poglady innych.

e W grupie potrafi dziala¢ zgodnie z obowigzujgcymi zasadami.

e Jest odpowiedzialny i stara si¢ przewidzie¢ skutki swoich dzialan. Wykorzystuje
wczesniejsze doswiadczenia i gotow jest ponosi¢ konsekwencje swoich czynow.

e C(Cieszy si¢ z sukcesOw 1 jednoczesnie potrafi przyjmowac porazki, z ktérych wyciaga
wnioski. Napotykajac na problemy, stara si¢ je rozwigzac, a jesli trzeba, zwraca si¢ 0
pomoc do innych. Wykorzystuje nowe zrodla wiedzy.

e Drzialajac w grupie, poczuwa si¢ do wspotodpowiedzialnos$ci za efekty aktywnosci.

e Rozréznia dobre i zle uczynki oraz zna zagrozenia zwigzane z zZyciem w sSwoim
srodowisku.

e Potrafi zapewni¢ bezpieczenstwo sobie i innym. W swoim zachowaniu wykazuje dobre

intencje. Jest dobrym Polakiem i patriota.

Absolwent to czlowiek dojrzaly na miare fazy rozwojowej, w ktorej si¢ znajduje. Dojrzalos¢
osigga w czterech sferach: fizycznej, psychicznej (w tym m.in. emocjonalnej i intelektualnej),

spolecznej oraz duchowej.



Model nauczyciela-wychowawcy

Kazdy nauczyciel jest wychowawca mtodziezy i wspotdziata w procesie wychowawczym szkoty.
Nauczyciel-wychowawca powinien by¢:
e kompetentny,
e kulturalny,
e komunikatywny,
e sprawiedliwy,
e konsekwentny,
e dobrym organizatorem,
® 7znajacy sytuacje ucznia,
e indywidualnie traktujacy ucznia,
e dobrym przykltadem,

e przyjacielem mtodziezy.



Analiza dotychczasowych dziatan szkoty

Na podstawie dotychczasowych dziatan wychowawczych i profilaktycznych szkoty, jak

réwniez w wyniku corocznej diagnozy i ewaluacji Programu Wychowawczo-Profilaktycznego,

obserwacji, analizy dokumentacji szkolnej, wnioskéw z posiedzen zespoldw wychowawczych

wytoniono nast¢pujgce obszary problemowe:

1.

Nalezy prowadzi¢ réznorodne dziatania dotyczace profilaktyki uzaleznien
| cyberprzemocy przy wspoélpracy z instytucjami wspierajgcymi prace szkoty.

W dalszym ciggu podejmowac dziatania na rzecz poprawy bezpieczenstwa uczniow.
Stworzy¢ mtodziezy warunki do atrakcyjnego spedzania czasu wolnego jako alternatywy
dla zachowan ryzykownych.

Nalezy zadba¢ o zwigkszenie §wiadomosci rodzicéw w zakresie zagrozen zwiagzanych ze
srodkami psychoaktywnymi.

Wzmoéce dziatania majace na celu zwickszenie $wiadomosci dotyczacej ochrony
srodowiska. Nawigza¢ wspolprace z instytucjami wspierajacymi dziatania dotyczace
ochrony $rodowiska.

Kontynuowa¢ dziatania majgce na celu rozwijanie postaw obywatelsko - patriotycznych.
Rozszerzy¢ wspolprace z roznymi instytucjami wspierajagcymi prace szkoly w zakresie
edukacji historycznej i1 patriotycznej oraz uwzgledni¢ tematy z zakresu polskiej tradycji,
kultury i wartosci patriotycznych w klasowych programach wychowawczych.
Ksztaltowaé¢ w uczniach postawy mitosci 1 przywigzania do ojczyzny z jednoczesnym

szacunkiem dla innych narodow 1 kultur.



Strategia wychowawczo-profilaktyczna szkoty

Cele ogdlne

Cele szczegétowe

Sposoby realizacji

Termin realizac;ji

Odpowiedzialni

l. Ksztattowanie postaw
etycznych opartych na
chrzescijanskim systemie
wartosci

1. Wychowanie w duchu budowania
systemu wartosci, w ktérym
priorytetami sg: uczciwosé,
odpowiedzialnos¢, patriotyzm

i prawosé

1. Udziat mtodziezy w uroczystosciach
szkolnych, regionalnych i paristwowych

Caty rok szkolny,
wg kalendarza

Wychowawcy klas

2. Rozwijanie kompetencji moralnych | Caty rok Wychowawcy klas, ksieza,

poprzez dostarczanie wiedzy na temat katecheta, nauczyciele oraz

norm i wpajanie ich mtodziezy nauczyciele Edukacji
zdrowotnej

3. Promowanie wartosci Caty rok Wychowawcy klas, ksieza,

chrzescijanskich na lekcjach religii i
lekcjach wychowawczych

katecheta

4. Udziat mtodziezy w Rekolekcjach
Wielkopostnych

2 poétrocze

Ksieza, katecheta

5. Udziat maturzystéw w Pielgrzymce
na Jasng Gore

2 potrocze

Wychowawcy klas, ksieza,
katecheta

2. Wychowanie w duchu
poszanowania godnosci drugiego
cztowieka i tolerancji dla odmiennosci
Swiatopoglgdowej, religijnej,
narodowej i kulturowej

1. Umozliwienie korzystania z zajec Caty rok Wychowawcy klas, ksieza,
zgodnych z wyznaniem danego ucznia katecheta
2. Udziat uczniéw klas | w zajeciach | pétrocze Pedagodzy, psycholodzy,

integracyjnych

wychowawcy klas,
nauczyciele
wspotorganizujgcy proces
ksztatcenia




3. Omawianie tresci zwigzanych Caty rok Nauczyciele Edukacji

z tolerancjg na lekcjach religii, edukacji zdrowotnej, ksieza,
zdrowotnej i godzinach katecheta, wychowawcy
wychowawczych klas

3. Rozwijanie kultury osobistej 1. Omawianie tresci zwigzanych Caty rok Wychowawcy klas

poprzez wiasciwg postawe i stowa z kulturg osobistg na zajeciach z

oraz skromny wyglad wychowawca
2. Zwracanie szczegdlnej uwagi na Caty rok Wszyscy pracownicy szkoty

kulture stowa i zachowania ucznidw w
szkole i poza nig

3. Akcja promocyjna dotyczaca zasad Caty rok Opiekun Samorzadu
dobrego wychowania. Uczniowskiego
4. Rozbudzanie wrazliwosci ucznidw | 1. Promowanie dziatalnosci szkolnego | Caty rok Opiekun szkolnego kota
na problemy i potrzeby innych, kota Caritas Caritas
kreowanie zachowan empatycznych 2. Udziat uczniéw w akcjach Caty rok Wychowawcy klas,
charytatywnych wychowawcy internatu
3. Promowanie dziatan wolontariatu Caty rok Wychowawcy klas,
katecheta, wychowawcy
internatu
5. Budowanie wiezi miedzy 1. Uwrazliwianie na potrzeby oséb Caty rok Wychowawcy klas i
pokoleniami starszych na zajeciach z wychowawcg nauczyciele
2. Dziatalnosé szkolnego kofa Caritas Caty rok Opiekun szkolnego kota
na rzecz oséb starszych Caritas
Il. Rozwijanie postaw 1. Ksztattowanie postaw 1. Udziat mtodziezy w obchodach swiat | Wg kalendarza, Dyrektor, wychowawcy

obywatelsko-patriotycznych | patriotycznych i obywatelskich oraz panstwowych i rocznic caty rok klas i opiekun pocztu




szacunek do tradycji narodu,
panstwa, sSrodowiska lokalnego i
szkoty

sztandarowego,
wychowawcy internatu

2. Uczestnictwo mtodziezy w zyciu
kulturalnym szkoty, miasta i regionu

Caty rok

Wychowawcy, nauczyciele
jezyka polskiego, historii,
wiedzy o spoteczenistwie,
nauczyciel edukacji
wojskowej

3. Uroczyste Slubowanie uczniéw
oddziatu przygotowania wojskowego

Wg kalendarza

E. Godziewska, t. Jozwiak,
J. Nicewicz, nauczyciel
edukacji wojskowej

4. Wychowanie w duchu poszanowania
symboli narodowych

Caty rok

Wszyscy pracownicy szkoty,

2. Kultywowanie pamieci o ludziach
zastuzonych dla szkoty

1. Udziat nauczycieli emerytowanych
w uroczystosciach szkolnych

Wg kalendarza

Dyrektor

2. Odwiedzanie groboéw zmartych Listopad Nauczyciele biblioteki,

nauczycieli i symboliczne zapalanie historii

zniczy w ramach akcji ,,Pamiec

i wdziecznos¢”
3. Budowanie Swiadomosci bycia 1. Udziat uczniéw i nauczycieli Caty rok Wszyscy nauczyciele
obywatelem $wiata w programach unijnych

2. Organizowanie konkurséw Wg Wszyscy nauczyciele

tematycznych i olimpiad harmonogramu

konkurséw
3. Prowadzenie przez uczniéw Caty rok Opiekun Samorzadu

dziatalnosci wolontariackiej
i charytatywnej na terenie szkoty i poza

nig

uczniowskiego, wszyscy
nauczyciele




4. Wspieranie inicjatyw mtodziezy Caty rok Opiekun Samorzadu
uczniowskiego, wszyscy
nauczyciele

2. Dziatalnos¢ ucznidw w ramach Caty rok Opiekun Samorzadu

Samorzadu Uczniowskiego

Uczniowskiego

5. Podtrzymywanie tradycji
zwigzanych z patronem szkoty
i historig szkoty

1. Udziat mtodziezy w obchodach
Swieta Szkoty

wg kalendarza

Wychowawcy klas

2. Przyblizenie historii szkoty i sylwetki | Caty rok Wychowawcy klas,
patrona na zajeciach z wychowawca nauczyciele historii

lll. Przygotowanie uczniow |1. Zachecanie uczniéw do 1. Organizowanie spotkan mtodziezy Caty rok Wychowawcy klas,

do wyboru zawodu i planowania rozwoju osobistego z doradcg zawodowym z PUP w pedagodzy, psycholodzy
informacji dot. konsultacji z doradca
zawodowym w PPP w Siedlcach
2. Konsultacje uczniow z orzeczeniami | Caty rok Pedagodzy specjalni
o potrzebie ksztatcenia specjalnego
z doradcg zawodowym
3. Zapoznanie uczniéw z oferta Caty rok Wychowawcy klas, zespot
edukacyjng np. Salon maturzystéw, ds. promocji szkoty,
Targi Edukacyjne doradca zawodowy
4. Zapoznanie z ofertg na rynku pracy | Caty rok Wychowawcy klas, doradca

zawodowy
2. Pomoc uczniom w odkrywaniu ich | 1. Tworzenie oferty zajec Caty rok Wychowawcy klas, wszyscy

uzdolnien i zainteresowan

pozalekcyjnych rozwijajgcych
zainteresowania mtodziezy

nauczyciele




2. Prowadzenie indywidualnej pracy Caty rok Wszyscy nauczyciele
z uczniem uzdolnionym
3. Zachecanie uczniéw do udziatu Caty rok Wszyscy nauczyciele
w konkursach i olimpiadach
3. Ksztattowanie umiejetnosci 1. Ksztattowanie umiejetnosci Caty rok Wychowawcy klas,
uczenia sie i zdobywania informacji wiasciwego korzystania z zasobdow nauczyciele informatyki
oraz zastosowania zdobytej wiedzy internetowych
w praktyce
2. Udziat uczniéw w projektach Caty rok Wszyscy nauczyciele
edukacyjnych
3. Udziat ucznidéw w miesiecznych Caty rok Dyrektor, wychowawcy
praktykach zawodowych klas
IV. Zwiekszanie poziomu 1. Zapewnienie bezpieczenstwa 1. Wspotpraca dyrekcji szkoty z Caty rok Dyrekcja szkoty
bezpieczenstwa uczniow uczniom na terenie szkoty. Komenda Miejska Policji w Siedlcach
i Strazg Miejskg w zakresie
zapewnienia bezpieczeristwa uczniom
2. Petnienie systematycznych dyzuréw | Caty rok Wpg ustalonego
nauczycieli w czasie przerw na terenie harmonogramu
szkoty.
3. Dbanie o sprawne dziatanie Caty rok Dyrekcja szkoty, kierownik
monitoringu administracyjny
4. Objecie szczegdlng opieka ucznidow | Caty rok Wszyscy pracownicy szkoty,
przewlekle chorych pielegniarka/pielegniarz
2. Dziatania edukacyjne zmierzajgce |1. Wprowadzenie tematyki Caty rok Wychowawcy klas, wszyscy

do poprawy bezpieczenstwa uczniéw

bezpieczenstwa ucznidw na zajeciach z
wychowawcg i innych lekcjach

nauczyciele




2. Spotkania uczniéw

z przedstawicielami Komendy Miejskiej
Policji w Siedlcach poswiecone ich
bezpieczenstwu

Caty rok

Dyrekcja szkoty,
wychowawcy klas,
pedagodzy, psycholodzy

3. Zapoznanie uczniéw z procedurami
dotyczacymi funkcjonowania szkoty w
sytuacjach nadzwyczajnych

W razie potrzeby

Dyrekcja szkoty
wychowawcy klas

4. Udziat uczniow w konkursach Wg Wychowawcy klas,
i pogadankach propagujgcych harmonogramu nauczyciele edukacji dla
bezpieczenstwo olimpiad i bezpieczenstwa i BiHP
konkursow
V. Przeciwdziatanie 1. Poszerzenie wiedzy uczniéw na 1. Wiaczanie tematyki dotyczacej Wrzesien Wychowawcy klas
uzaleznieniom temat szkodliwego wptywu nikotyny, | profilaktyki do Klasowych Planéw
alkoholu, narkotykéw, dopalaczy Wychowawczo-Profilaktycznych
i innych srodkéw psychoaktywnych — — - -
na organizm czlowieka. 2. Re.all.zalqa zagadnien dotyc.zqcych Caty rok Nauczyc1e|§ Edukacji
uzaleznien w ramach przedmiotu zdrowotnej
Edukacja zdrowotna
3. Propagowanie informacji na temat | Caty rok Pielegniarka szkolna,

uzaleznien poprzez: wykonywanie
gazetek, rozprowadzanie ulotek

i broszur oraz zamieszczanie
materiatéw w/w zagadnien drogg
elektroniczna

pedagog, psycholog,
wychowawcy internatu

4. Uczestnictwo mtodziezy w
imprezach artystyczno-edukacyjnych i
akcjach dotyczacych profilaktyki
uzaleznien

Caty rok wg ofert

Pedagodzy, psycholodzy,
wychowawcy internatu,
dyrekcja

5. Opieka pedagogiczno-
psychologiczna nad osobami

Caty rok

Pedagodzy, psycholodzy




zagrozonymi uzaleznieniem

6. Udziat ucznidéw w zajeciach Wg Nauczyciele zajec

pozalekcyjnych jako alternatywa dla harmonogramu pozalekcyjnych

zachowan ryzykownych

7. Udziat uczniéw w spotkaniach z Wg Pedagodzy, psycholodzy

przedstawicielami Komendy Miejskiej | harmonogramu

Policji dotyczacych zagrozen spotkan

zwigzanych z narkotykami,

dopalaczami i innymi substancjami

psychoaktywnymi
2. Uswiadomienie zagrozen 1. Ksztattowanie umiejetnosci Caty rok Dyrektor szkoty,
wynikajgcych z niewtfasciwego bezpiecznego korzystania z komputera wychowawcy, nauczyciele
korzystania z technologii i telefonu komdrkowego. przedmiotow
informacyjnych informatycznych

2. Przekazywanie rodzicom wiedzy Wg Wychowawcy

na temat uzaleznien od technologii harmonogramu

informacyjnych zebran z

rodzicami

3. Podnoszenie kompetencji 1. Zapoznawanie rodzicéw ucznidow Caty rok Dyrekcja szkoty,
wychowawczej i Swiadomosci z problematyka uzaleznien wsrod pedagodzy, psycholodzy
rodzicow w zakresie profilaktyki mtodziezy
uzaleznien

2. Wigczenie tematyki uzaleznien Caty rok Dyrekcja szkoty,

do programu spotkan wychowawcéw wychowawcy klas

klas z rodzicami

3. Zamieszczenie materiatéw z zakresu | Caty rok Dyrekcja szkoty

profilaktyki uzaleznien na stronie
internetowej szkoty




4. Biezgce konsultacje rodzicow Caty rok Wszyscy nauczyciele,
z wychowawcami, nauczycielami, dyrekcja szkoty
pedagogami, psychologami,
wychowawcami w Internacie
4. Poszerzenie wiedzy nauczycieli 1. Udziat nauczycieli w szkoleniach Wg ofert Nauczyciele
w zakresie profilaktyki uzaleznien z zakresu profilaktyki uzaleznien

organizowanych przez osrodki
doskonalenia nauczycieli
2. Biezace konsultacje wychowawcéw | Caty rok Wychowawcy klas,
i nauczycieli z pedagogami, pedagodzy, psycholodzy
psychologami
3. Gromadzenie materiatéw na temat | Caty rok Pracownicy biblioteki
profilaktyki uzaleznien w bibliotece
szkolnej

VI. Budowanie pozytywnych | 1. Przeciwdziatanie zachowaniom 1. Troska wszystkich nauczycieli Caty rok Wszyscy pracownicy szkoty

relacji kolezenskich, agresywnym uczniow. i pracownikéw szkoty

dziatania profilaktyczne 0 bezpieczenstwo uczniéw na lekcjach i

dotyczace przemocy w czasie pobytu ucznidw na terenie

. .. szkoty.

i agres;ji
2. Wiaczenie tematyki cyberprzemocy | Wrzesien Wychowawcy klas,
do klasowych planéw wychowawczo - dyrektor szkoty
profilaktycznych
3. Interwencja Policji w sytuacjach Wg potrzeb Dyrekcja szkoty
zagrozenia bezpieczenstwa uczniow
4. Indywidualne konsultacje Caty rok Psycholodzy, pedagodzy

prowadzone przez pedagogow i
psychologdéw ze sprawcami i ofiarami
przemocy




5. Monitorowanie zachowania Caty rok Kierownik administracyjny

uczniow

6. Telefon zaufania i skrzynka zaufania | Caty rok Psycholodzy, pedagodzy

obstugiwane przez psychologa

i pedagoga.

7. Promowanie zaje¢ pozalekcyjnych | Caty rok Nauczyciele zajec
pozalekcyjnych

8. Udziat ucznidéw klas pierwszych w | pétrocze Pedagodzy, psycholodzy,

zajeciach adaptacyjno-integracyjnych wychowawcy klas,
nauczyciele
wspotorganizujgcy

9. Wycieczki szkolne Caty rok Wszyscy nauczyciele

10. Udziat chetnych uczniow w Caty rok Wszyscy nauczyciele

réznego rodzaju zajeciach

pozalekcyjnych proponowanych przez

szkofte.

11. Organizowanie akcji , Dzien bez Il pétrocze Wszyscy nauczyciele

telefonu”.

2. Zapobieganie zjawiskom 1. Zwracanie szczegdlnej uwagi przez | Caty rok Wszyscy pracownicy szkoty
wandalizmu nauczycieli i innych pracownikéw

szkoty na miejsca, w ktérych najczesciej

przebywajg uczniowie.

2. Omawianie tematu wandalizmu na | Caty rok Wychowawcy klas,

zajeciach z wychowawcg i zebraniach z
rodzicami.

nauczyciele




3. Promowanie wsréd ucznidw
poczucia odpowiedzialnosci za wspdling
witasnosé

Caty rok

Wszyscy pracownicy szkoty

3. Przeciwdziatanie agresji stownej

1. Zwracanie uwagi na kulture stowa
podczas zajec lekcyjnych i na
przerwach.

Caty rok

Wszyscy pracownicy szkoty

2. Reagowanie na agresje stowng

Caty rok

Wszyscy pracownicy szkoty

VII. Ksztattowanie postaw
spotecznych

1. Zapewnienie uczniom udziatu w
zajeciach Edukacji zdrowotnej

1. Realizacja programu Edukacji
zdrowotnej

Caty rok

Nauczyciele przedmiotu,
dyrekcja

2. Gromadzenie pomocy
dydaktycznych zwigzanych tematycznie
z tymi zajeciami

Caty rok

Nauczyciele przedmiotu

2. Propagowanie tematyki
dotyczacej wtasciwego zachowania i
zasad kultury osobistej

1. Uwzglednianie tematéw
dotyczacych postaw prospotecznych
w klasowych planach wychowawczo-
profilaktycznych

Caty rok

Wychowawcy klas

2. Zwracanie szczegélnej uwagi na
kulture zachowania i ubiér uczniéw
podczas ich pobytu w szkole

Caty rok

Wszyscy pracownicy szkoty

3. Zwracanie uwagi ha poszanowanie
godnosci drugiego cztowieka bez
wzgledu na jego poglady, wyznanie lub
odmiennos$¢ — Szkolny Dzien
Swiadomosci Autyzmu

Caty rok

kwiecien

Wszyscy pracownicy szkoty

VIII. Promowanie zdrowia
fizycznego i psychicznego

1. Uswiadomienie uczniom potrzeby
dbania o zdrowy styl zycia, wiasciwe
odzywianie oraz kulture fizyczna

1. Organizowanie szkolnych zawodéw
w sportach indywidualnych i
zespotowych

Caty rok

Nauczyciele wychowania
fizycznego




2. Udziat uczniéw w treningach Caty rok Nauczyciele wychowania
sportowych fizycznego

3. Udziat ucznidéw w szkoleniach Caty rok Nauczyciele edukacji dla
dotyczacych udzielania pierwszej bezpieczenstwa

pomocy

4. Organizowanie wycieczek Caty rok Nauczyciele wychowania

krajoznawczych i rajdow

fizycznego, ksieza,
katecheta,wychowawcy
klas, nauczyciele Edukacji
zdrowotnej

5. Udziat zainteresowanych uczniow z
klas maturalnych w zajeciach

2 potrocze

Psycholodzy, pedagodzy

2. Zapewnienie pomocy

psychologiczno-pedagogicznej w
stanach kryzysu psychicznego

uczniom i ich rodzicom

antystresowych

1. Interwencje psychologéw i Caty rok Pedagodzy, psycholodzy,

pedagogow w sytuacjach kryzysowych wychowawcy klas,
dyrekcja, kierownik
internatu

2. Konsultacje z rodzicami Caty rok Pedagodzy, psycholodzy,
wychowawcy klas,
dyrekcja, kierownik
internatu

3.Przeprowadzanie réznorodnych Caty rok Nauczyciele - specjalisci,

zajec specjalistycznych psycholodzy, pedagodzy

(rewalidacyjnych, korekcyjno- specjalni

kompensacyjnych, emocjonalno-

spotecznych)

6. Kierowanie do specjalistycznych Caty rok Pedagodzy, psycholodzy

placéwek zajmujacych sie pomoca
uczniom w rozwigzywaniu




réznorodnych probleméw
zdrowotnych i emocjonalnych

3. Ksztattowanie poczucia
odpowiedzialnosci za srodowisko
i otaczajgca przyrode

1. Edukowanie w zakresie segregacji Caty rok Wychowawcy klas,
odpadéw wychowawcy internatu
2. Udziat w eko akcjach. Caty rok Kierownik gospodarczy,

wychowawcy internatu,
nauczyciele biologii i
geografii




Opracowanie strategii ewaluacyjnej

Program Wychowawczo - Profilaktyczny Szkoty poddawany bedzie corocznie ewaluacji. Przy
dokonywaniu modyfikacji Programu zostanie uwzgledniona aktualna diagnoza probleméow
wychowawczych wystepujacych w szkole.

Ewaluacji Programu Wychowawczo - Profilaktycznego Szkoly bedzie dokonywal Zespot
Wychowawczy. Zadaniem Zespotu Wychowawczego jest organizacja badan, opracowanie ich
wynikéw, dokonanie ewaluacji Programu. Z wynikami prac Zespotu w formie sprawozdania zostanie
zapoznana Rada Pedagogiczna i Rada Rodzicow. W zaleznosci od potrzeb program bedzie ulegat
modyfikacji.

Sposoby i §rodki ewaluacji:

e obserwacja i analiza zachowan uczniow,
e obserwacja postepéw w nauce,

e frekwencja na zajeciach dydaktycznych.

Narzedzia diagnozy i ewaluacji:
e ankieta,
e obserwacja,

e analiza dokumentacji szkolnej.

Konstruowanie planéw wychowawczo - profilaktycznych klas

Wychowawcy klas tworzg klasowe plany wychowawczo - profilaktyczne w oparciu o szkolny
Program Wychowawczo - Profilaktyczny oraz tresci zawarte w podstawach programowych
przedmiotow ksztalcenia ogodlnego kazdego typu szkol. Uwzgledniaja przy tym cele ogdlne
i szczegbtowe zawarte w Programie Wychowawczo - Profilaktycznym oraz potrzeby uczniow danej
klasy. Nauczyciel okresla szczegoétowe cele 1 zadania, tresci i formy dzialan wychowawczych
i profilaktycznych.

Potrzeby uczniéw danej klasy okreslane sa m.in. na podstawie obserwacji uczniow, ankiet,
rozmow z uczniami, rodzicami i nauczycielami oraz na podstawie analizy dokumentacji szkolne;.

Plan wychowawczo - profilaktyczny klasy uzgadnia si¢ z rodzicami uczniow.



Program Wychowawczo - Profilaktyczny Szkoty zostal opracowany przez Zespot w sktadzie:

e Martyna Ksiezopolska - pedagog specjalny

e Ewa Wojciechowska — pedagog szkolny

e Beata Skrobecka — kierownik internatu

e Iwona Lukaszewska - pedagog szkolny/pedagog specjalny

e Edyta Starostka - psycholog

Program Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoty zostat zaopiniowany przez Rad¢ Pedagogiczng
w dniu 12 wrzes$nia 2025 1. .

Uchwalony przez Rad¢ RodzicoOw w dniu.............coooviiiiiiiiinnnn...



