Statut Stowarzyszenia Rozwoju ,,Elektryka”

Rozdzial 1. Postanowienia ogolne
§i

Stowarzyszenie Rozwoju , Elektryka”, zwane dalej Stowarzyszeniem, dziata na podstawie przepisow
z dnia 7 kwietnia 1989 r. prawo o stowarzyszeniach oraz postanowier niniejszego statutu.

§2

1. Siedziba Stowarzyszenia jest Zespdt Szkét Ponadgimnazjalnych nr 1 im. Stanistawa Staszica
w Siedlcach, ul. Konarskiego 11 zwanych dalej ,,szkotg”.

2. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej ze szczegdinym
uwzglednieniem miasta Siedlce i wojewddztwa mazowieckiego.

3. Dla realizacji celéw statutowych Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatania poza granicami kraju
na terenie innych panstw, z poszanowaniem tamtejszego prawa.

§3

1. Stowarzyszenie ma prawo uzywania pieczeci i oznak zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie
przepisami.
2. Prawo do uzywania nazwy i symbolu graficznego jest zastrzezone i przystuguje wytacznie
Stowarzyszeniu.
§4

Stowarzyszenie posiada osobowo$¢ prawna. Powotane jest na czas nieokreslony.
§5

Stowarzyszenie wspdtpracuje z krajowymi, zagranicznymi i miedzynarodowymi organizacjami
pozarzgdowymi i innymi instytucjami. Moze pozostawac cztonkiem tych organizacji na zasadach petnej
autonomii.

§6

Stowarzyszenie opiera swojg dziatalnosé na pracy spotecznej cztonkéw. Do prowadzenia swoich dziatan
moze zatrudniac¢ pracownikéw oraz powotywac biura.




Rozdzial I1. Cele i sposoby ich realizacji

§7

Celem Stowarzyszenia Rozwoju ,Elekiryka” jest:

1.

10.

11.

Dziatanie na rzecz rozwoju edukacji, a w szczegélnosci Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych nr 1
im. Stanistawa Staszica w Siedlcach, ul. Konarskiego 11.

Promowanie osiggniec ucznidw i absolwentéw szkoty.

Podejmowanie inicjatyw prowadzacych do wspotpracy i wzajemnej pomocy na rzecz cztonkow
Stowarzyszenia oraz uczniéw, , absolwentéw i pracownikéw szkoty.

Wspbtpraca z osobami, organizacjami i instytucjami dziatajacymi na rzecz miodziezy.
Wspotpraca z wladzami pafistwowymi, samorzgdowymi i oéwiatowymi oraz organizacjami
spotecznymi, mtodziezowymi i gospodarczymi w zakresie dotyczacym realizacji celéw
Stowarzyszenia.

Wspdtpraca z uczelniami, instytucjami naukowymi oraz instytucjami paristwowymi i spotecznymi
na rzecz ucznidw szkoty oraz klas patronackich.

Wspotpraca z pracodawcami w zakresie ksztatcenia zawodowego.

Kultywowanie tradycji szkoty.

Inicjowanie, wspieranie lub realizowanie dziatan na rzecz nowoczesnego ksztatcenia.
Wspieranie rozwoju uczniéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych: wybitnie uzdolnionych,
majacych problemy z nauka lub niepetnosprawnych,

Wspomaganie szkoty w jej zadaniach: wychowawczych, edukacyjnych, organizacyjnych i innych.

§8

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

L
2.

7.
8.

9:

Wspieranie inicjatyw na rzecz rozwoju szkoty.
Wspomaganie szkoty w zakresie utrzymania i modernizacji jej obiektéw oraz pozyskiwanie
$rodkdw na rozwd] infrastruktury szkoty.

. Wzbogacenie bazy szkoly ( zakup pomocy dydaktycznych, ksigzek, przyboréw szkolnych, urzadzen

multimedialnych).

Realizowanie projektéw unijnych.

Propagowanie i organizowanie wymiany miedzykulturowej, w szczegdlnosci poprzez organizacje
wyjazddéw, warsztatow, prelekcji.

Organizowanie i udziat w konferencjach, seminariach, szkoleniach, wizytach studyjnych i
wykfadach.

Organizowanie imprez kulturalnych, sportowych, zjazdéw absolwentéw.

Organizowanie wycieczek szkolnych, wyjazdow turystycznych i wakacyjnych, obozéw.
Wydawanie ksigzek, czasopism, broszur zwigzanych z celami stowarzyszenia.

10.Fundowanie stypendiow.
11.Finansowe, rzeczowe, informacyjne wspieranie rodzin w trudnej sytuacji zyciowe;.
12.Podejmowanie dziatan na rzecz funkcjonowania Stowarzyszenia.
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2.

Rozdzial ITI. Czlonkowie Stowarzyszenia

§9

Cztonkami Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna moze by¢ jedynie
cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenia.
Stowarzyszenie posiada cztonkdw zwyczajnych, wspierajgcych, honorowych.

§10

Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazda osoba fizyczna, ktéra ztozy pisemna
deklaracje i rekomendacje dwdch cztonkdw Stowarzyszenia.

Przyjecia nowych cztonkéw dokonuje Zarzgd uchwatg podjeta nie pdiniej niz w ciggu dwdch
miesiecy od daty ztozenia deklaracji.

Cztonkowie — zatozyciele Stowarzyszenia staja sie czfonkami z momentem podpisania deklaracji
cztonkowskiej.

§11

. Cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna i prawna deklarujgca pomoc

finansowa, rzeczowg lub merytoryczng w realizacji celéw Stowarzyszenia.

. Cztonkiem wspierajgcym staje sie po ztozeniu pisemnej deklaracji na podstawie uchwaty Zarzadu

podjetej nie pdiniej niz w ciggu dwdch miesiecy od daty ztozenia deklaraciji.

§12

. Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, ktdra wniosta wybitny wktad w

dziatalnosé i rozwdj Stowarzyszenia.

. Cztonkiem honorowym staje sie po przyjeciu uchwaty przez Walne Zebranie na wniosek Zarzadu

albo co najmniej 5 cztonkdw Stowarzyszenia.

§13

Cztonkowie zwyczajni majag prawo do:

sl

biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do wtadz Stowarzyszenia,

korzystania z dorobku i wszelkich form dziatalnosci Stowarzyszenia,

udziatu w zebraniach, wyktadach oraz imprezach organizowanych przez Stowarzyszenie,
zgtaszania wnioskow co do dziatalnosci Stowarzyszenia.

§14

Cztonkowie zwyczajni maja obowigzek:

1. brania udziatu w dziatalnoéci Stowarzyszenia i w realizacji jego celdw,

2.

uczestniczenia w walnych zebraniach cztonkdw,




Lo

przestrzegania statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia,

e

regularnego optacania sktadek.

§15

Czionkowie wspierajgey i honorowi nie posiadajg biernego oraz czynnegc prawa wyborczego,
moga jednak braé udziat z gtosem doradczym w statutowych wiadzach Stowarzyszenia, poza tym
posiadajg takie prawa jak cztonkowie zwyczajni.

[

2. Cztonek wspierajgcy ma obowigzek wywigzywania sie z zadeklarowanych swiadczen,
przestrzegania statutu oraz uchwat wtadz Stowarzyszenia.

3. Cztonkowie honorowi sg zwolnieni ze sktadek cztonkowskich.

§16

1. Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:
a) dobrowolnej rezygnacji pisemnej z przynaleznosci do Stowarzyszenia ztozonej na rece Zarzadu,
b) wykluczenia przez Zarzad:
- z powodu nieusprawiedliwionego zalegania z optatg sktadek cztonkowskich lub innych
zobowiazan, przez okres przekraczajgcy dziewie¢ miesiecy,
- z powodu razgcego naruszenia zasad statutowych, nieprzestrzegania postanowieri i uchwat
wiadz Stowarzyszenia,
- ze wzgledu na brak przejawéw aktywnej dziatalnosci na rzecz Stowarzyszenia.
¢) utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sadu,
d) $mierci czfonka lub utraty osobowosci prawnej przez cztonka wspierajacego.

2. Od uchwaty Zarzadu w sprawie pozbawienia czfonkostwa w Stowarzyszeniu przystuguje odwotanie
do Walnego Zebrania Czionkéw w terminie 14 dni od daty doreczenia stosownej uchwaty.
Odwotanie jest rozpatrywane na najblizszym Walnym Zebraniu Cztonkéw. Uchwata Walnego
Zebrania jest ostateczna.

Rozdzial IV. Wladze Stowarzyszenia

§17
Wtadzami Stowarzyszenia s3:

1. Walne Zebranie Cztonkdw,
2. Zarzad,
3. Komisja Rewizyjna.



§18

1. Witadze Stowarzyszenia wybierane sg przez Walne Zebranie Cztonkéw w gtosowaniu jawnym

zwyktg wiekszoscig gtoséw. Walne Zebranie moze zdecydowaé o przeprowadzeniu gtosowania
tajnego.

2. W razie, gdy sktad wtadz Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania kadencji,

uzupetnienie ich sktadu moze nastapi¢ w drodze kooptacji, ktérej dokonujg pozostali cztonkowie
organu, ktéry ulegt zmniejszeniu. W trybie tym moina powotaé nie wiecej niz potowe sktadu
organu.

§19

1. Uchwaty wszystkich wtadz Stowarzyszenia zapadajg w giosowaniu jawnym zwyklg wiekszoscig

gtoséw, przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do gfosowania, jezeli
dalsze postanowienia Statutu nie stanowig inacze].

2. Przy rownej liczbie gtoséw decyduje gtos przewodniczacego zebrania.

§20

Kadencja wszystkich wybieralnych wtadz Stowarzyszenia trwa 5 lat.

Walne Zebranie Czlonkow

§21

1. Najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkdw.
2. Walne zebranie tworzg wszystkie nalezgce do stowarzyszenia osoby (cztonkowie), ktérzy zbierajg sie

w okreslonym miejscu i czasie, Zeby podjaé w gtosowaniu decyzje dotyczace spraw stowarzyszenia.

3. Walne Zebranie moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.

4,

Zwyczajne Walne Zebrania zwotuje Zarzad raz w roku, jako sprawozdawcze, i co piec lat, jako
sprawozdawczo-wyborcze, zawiadamiajac cztonkéw o jego terminie, miejscu i proponowanym
porzagdku obrad co najmniej na 14 dni przed terminem Walnego Zebrania. jesli na zebraniu nie ma
wymaganego kworum, zwotuje sie zebranie w drugim terminie nie péZniej niz w ciggu miesigca od
dnia zwotania Walnego Zebrania Cztonkdw.

Walne Zebranie obraduje wg uchwalonego przez siebie regulaminu obrad.

Nadzwyczajne Walne Zebranie zwotuje Zarzad:

a) z wiasnej inicjatywy,

b) na zadanie cztonkéw Komisji Rewizyjnej,

c) na pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogdlnej liczby cztonkdw zwyczajnych Stowarzyszenia.
Nadzwyczajne Walne Zebranie powinno zosta¢ zwotane przed uptywem 21 dni od daty zgtoszenia
wniosku lub zgdania i obradowac nad sprawami, dla ktdrych zostato zwotane.

Walnemu Zebraniu Cztonkdéw przewodniczy cztonek Zarzadu lub osoba przez niego wskazana
sposrod cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia.
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§22
Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:

a) okreslenie gtéwnych kierunkéw dziatania i rozwoju Stowarzyszenia,

b) uchwalanie zmian statutu,

c) wybdr i odwotywanie wszystkich wiadz Stowarzyszenia,

d) udzielanie Zarzgdowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej,

e) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdati wiadz Stowarzyszenia,

f) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu,

g) ustalanie zasad okres$lania wysokosci sktadek cztonkowskich oraz zasad i terminéw ich opfacania,

h) podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku,

i) podejmowanie uchwat w sprawie nadania cztonkostwa honorowego,

j) podejmowanie uchwat we wszystkich sprawach niezastrzezonych do kompetencji innych wtadz
Stowarzyszenia.

Zarzad
§23

1. Zarzad jest powotany do kierowania catg dziatalnoscig Stowarzyszenia zgodnie z uchwatami
Walnego Zebrania Cztonkdw, a takze reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz.

2. Zarzad skfada sie z 3 cztonkdw, w tym prezesa wybieranego na pierwszym posiedzeniu zarzgdu.

3. Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na kwartat.
Posiedzenia Zarzadu zwotuje prezes.

§24
Do kompetencji Zarzadu nalezy:

a) kierowanie biezgca pracg Stowarzyszenia,

b) realizowanie uchwat Walnego Zebrania,

c) zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia,

d) planowanie i prowadzenie gospodarki finansowe],

e) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,

f) przyjmowanie i wykluczanie cztonkdw Stowarzyszenia,

g) zwotywanie Walnego Zebrania,

h) wystepowanie z wnioskiem w sprawie zmiany Statutu lub rozwigzania Stowarzyszenia,

i) podejmowanie uchwat w sprawie wewnetrznej organizacji Zarzadu oraz innych spraw nie
zastrzezonych Statutem do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw oraz Komisji Rewizyjnej.



Komisja Rewizyjna

§ 25

1. Komisja Rewizyjna powotana jest do sprawowania kontroli nad dziatalnoscig Stowarzyszenia.

2. Komisja Rewizyjna skiada sie z 2 cztonkdéw w tym przewodniczgcego wybieranego na pierwszym
posiedzeniu komisji.

3. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz w roku.
Posiedzenia Komisji zwotuje przewodniczacy.

§26
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

a) kontrola catoksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia,

b) ocena pracy Zarzgdu, w tym corocznych sprawozdan i bilansu,

c) sktadanie sprawozdar na Walnym Zebraniu Cztonkdw wraz z oceng dziatalnosci Stowarzyszenia i
Zarzadu Stowarzyszenia,

d) wnioskowanie do Walnego Zebrania Cztonkéw o udzielanie absolutorium Zarzadowi,

e) wnioskowanie o odwotanie catego Zarzadu w razie jego bezczynnosci lub bezczynnego cztonka
Zarzadu,

f)  wnioskowanie o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkdw.

g) zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkéw w razie nie zwotania Walnego Zebrania Cztonkéw przez
Zarzad w okreslonym terminie

Rozdzial V. Majatek i gospodarka finansowa

§ 27
1. Zrédtami majatku Stowarzyszenia sa:

a) sktadki cztonkowskie,

b) darowizny, zapisy i spadki, Srodki pochodzace z ofiarnosci publicznej,

c) dotacje, subwencje, udziaty, lokaty,

d) wptywy z dziatalnosci statutowe],

e) dochody z majatku stowarzyszenia.

2. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

3. Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obcigzania majgtku Stowarzyszenia podejmuje Zarzad.

§28

Do sktadania oswiadczen woli w imieniu Stowarzyszenia, w tym w sprawach majgtkowych,
uprawnionych jest dwadch cztonkdw zarzadu dziatajacych tacznie.
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Rozdzial VI. Postanowienia koncowe
§ 29

Uchwate w sprawie zmiany statutu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Cztonkéw zwykia
wiekszoécig glosdéw, w obecnosci przynajmniej potowy cztonkédw uprawnionych do gtosowania.

§30

1. Uchwate o rozwiazaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Cztonkdw zwyktg wiekszoscig
gloséw przy obecnosci co najmniej potowy cztonkédw uprawnionych do gtosowania.

2. Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia, Walne Zebranie Cztonkdw okresla sposéb jego
likwidacji oraz przeznaczenia majatku Stowarzyszenia.

Statut przyjeto uchwatg w dniu 2 stycznia 2023 r.

Podpisano:

(czfonkow zarzqdu}




