
Załącznik nr 2 do Zarządzenia nr 9/2024 z 25.06.2024 r. 

Standardy Ochrony Małoletnich w Zespole Szkół Ponadpodstawowych Nr 1  
im. Stanisława Staszica w Siedlcach – wersja skrócona 

Preambuła Dobro i bezpieczeństwo małoletnich są priorytetem wszelkich działań podejmowanych przez 
pracowników szkoły. Działania te muszą być zgodne z obowiązującym prawem, wewnętrznymi przepisami 
szkoły i kierować się najlepszym interesem dziecka. 
Zakres Standardów Standardy obejmują: 

1. Objaśnienie terminów. 
2. Rozpoznawanie i reagowanie na objawy krzywdzenia dzieci. 
3. Zasady i procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia małoletniego. 
4. Procedura zgłaszania podejrzenia przestępstwa na szkodę małoletniego. 
5. Zasady zapewniające bezpieczne relacje między małoletnimi a personelem. 
6. Ochrona danych osobowych i wizerunku małoletniego. 
7. Zasady dostępu małoletnich do Internetu. 
8. Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu. 
9. Monitoring stosowania standardów. 
10. Udostępnianie standardów pracownikom, małoletnim i ich rodzicom/opiekunom. 
11. Wewnętrzna Komisja ds. Standardów Ochrony Małoletnich. 
12. Współpraca z Instytucjami Zewnętrznymi. 

Rozdział I. Objaśnienie Terminów 
• Pracownik szkoły: osoba zatrudniona na podstawie umowy o pracę lub umowy zlecenia. 
• Osoby współpracujące ze szkołą: pracownicy firm i instytucji wspierających szkołę, wolontariusze, 

stażyści, praktykanci. 
• Małoletni: osoba do ukończenia 18 roku życia. 
• Opiekun małoletniego: rodzic, opiekun prawny lub rodzic zastępczy. 
• Krzywdzenie: popełnienie czynu zabronionego na szkodę małoletniego, w tym przemoc fizyczna, 

emocjonalna, seksualna oraz zaniedbywanie. 

Rozdział II. Rozpoznawanie i Reagowanie na Objawy Krzywdzenia Dzieci 
Pracownicy muszą posiadać wiedzę na temat rozpoznawania objawów krzywdzenia dzieci i reagować na nie 
zgodnie z obowiązującymi przepisami oraz kompetencjami. Każdy pracownik, który jest świadkiem 
krzywdzenia lub podejrzewa, że uczeń jest krzywdzony, musi zareagować i udzielić pierwszej pomocy, jeśli 
to konieczne. Pracownicy powinni monitorować sytuację dziecka, informować rodziców o dostępnych 
formach wsparcia oraz zachować poufność uzyskanych informacji. 

Rozdział III. Zasady i Procedury Interwencji 
1. W przypadku podejrzenia krzywdzenia małoletniego, pracownik sporządza notatkę i przekazuje ją 

wychowawcy, który informuje psychologa lub pedagoga, a w razie potrzeby dyrektora szkoły. 
2. Dyrektor szkoły, psycholog, pedagog oraz wychowawca mają określone zadania w zakresie interwencji, 

w tym przeprowadzanie rozmów z rodzicami, uruchamianie procedury „Niebieska Karta”, zgłaszanie 
sprawy odpowiednim instytucjom oraz organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla dziecka. 

Rozdział IV. Procedura Zgłaszania Podejrzenia Przestępstwa na Szkodę Małoletniego 
1. Każdy pracownik, który powziął informację o podejrzeniu przestępstwa na szkodę małoletniego, 

zobowiązany jest do niezwłocznego zgłoszenia tego faktu dyrektorowi szkoły. 



2. Dyrektor szkoły informuje odpowiednie instytucje, takie jak policja czy sąd rodzinny, oraz uruchamia 
wewnętrzne procedury wsparcia dla małoletniego. 

Rozdział V. Zasady Zapewniające Bezpieczne Relacje Między Małoletnimi a Personelem 
1. Pracownicy szkoły muszą utrzymywać profesjonalne relacje z małoletnimi, unikać zachowań mogących 

naruszać ich godność lub granice osobiste. 
2. Zabronione jest nawiązywanie jakichkolwiek relacji o charakterze osobistym, niezwiązanych z pełnieniem 

obowiązków zawodowych. 

Rozdział VI. Ochrona Danych Osobowych i Wizerunku Małoletniego 
1. Dane osobowe i wizerunek małoletnich są chronione zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa 

o ochronie danych osobowych. 
2. Wykorzystywanie wizerunku małoletniego do celów promocyjnych szkoły wymaga pisemnej zgody 

opiekuna prawnego. 

Rozdział VII. Zasady Dostępu Małoletnich do Internetu 
1. Szkoła zapewnia bezpieczny dostęp do Internetu, stosując odpowiednie filtry i oprogramowanie chroniące 

przed dostępem do nieodpowiednich treści. 
2. Pracownicy są zobowiązani do monitorowania aktywności małoletnich w sieci podczas korzystania 

z infrastruktury szkolnej. 

Rozdział VIII. Zasady Bezpiecznej Rekrutacji Personelu 
1. Proces rekrutacji pracowników obejmuje sprawdzenie ich kwalifikacji oraz doświadczenia zawodowego. 
2. Wszyscy nowo zatrudnieni pracownicy są zobowiązani do przedstawienia zaświadczenia o niekaralności. 

Rozdział IX. Monitoring Stosowania Standardów 
1. Szkoła regularnie monitoruje przestrzeganie standardów ochrony małoletnich poprzez audyty i kontrole 

wewnętrzne. 
2. W przypadku stwierdzenia nieprawidłowości, podejmowane są działania naprawcze. 

Rozdział X. Udostępnianie Standardów Pracownikom, Małoletnim i Ich 
Rodzicom / Opiekunom 
1. Standardy są dostępne dla wszystkich pracowników, małoletnich oraz ich rodziców/opiekunów. 
2. Szkoła organizuje szkolenia i spotkania informacyjne w celu zapoznania zainteresowanych ze standardami 

ochrony małoletnich. 

Rozdział XI. Wewnętrzna Komisja ds. Standardów Ochrony Małoletnich 
1. Komisja odpowiedzialna jest za opracowanie, aktualizację oraz monitorowanie standardów ochrony 

małoletnich. 
2. Skład komisji obejmuje przedstawicieli różnych grup zawodowych pracujących w szkole, w tym 

psychologa, pedagoga, nauczycieli oraz przedstawicieli administracji. 

Rozdział XII. Współpraca z Instytucjami Zewnętrznymi 
1. Szkoła współpracuje z instytucjami takimi jak policja, sądy, ośrodki pomocy społecznej oraz organizacje 

pozarządowe w celu zapewnienia kompleksowej ochrony małoletnich. 
2. Współpraca ta obejmuje wymianę informacji, organizowanie wspólnych szkoleń oraz podejmowanie 

skoordynowanych działań interwencyjnych. 

 
Powyższe streszczenie obejmuje wszystkie kluczowe rozdziały dokumentu dotyczącego Standardów Ochrony 
Małoletnich w Zespole Szkół Ponadpodstawowych nr 1 w Siedlcach, z zachowaniem istotnych informacji 
i procedur. 
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