Zatqcznik nr 2 do Zarzqdzenia nr 9/2024 z 25.06.2024 r.

Standardy Ochrony Maloletnich w Zespole Szkol Ponadpodstawowych Nr 1
im. Stanislawa Staszica w Siedlcach — wersja skrocona

Preambula Dobro i1 bezpieczenstwo matoletnich sg priorytetem wszelkich dziatan podejmowanych przez
pracownikow szkoty. Dziatania te musza by¢ zgodne z obowigzujacym prawem, wewngetrznymi przepisami
szkoty i1 kierowac¢ si¢ najlepszym interesem dziecka.

Zakres Standardéw Standardy obejmuja:
1. Objasnienie termindw.
Rozpoznawanie i reagowanie na objawy krzywdzenia dzieci.
Zasady 1 procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego.
Procedura zglaszania podejrzenia przestgpstwa na szkode maloletniego.
Zasady zapewniajace bezpieczne relacje mi¢edzy matoletnimi a personelem.
Ochrona danych osobowych i1 wizerunku matoletniego.
Zasady dostepu matoletnich do Internetu.

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu.
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Monitoring stosowania standardow.
10. Udostepnianie standardoéw pracownikom, matoletnim i ich rodzicom/opiekunom.
11. Wewnetrzna Komisja ds. Standardow Ochrony Matoletnich.
12. Wspotpraca z Instytucjami Zewngtrznymi.
Rozdzial I. Objasnienie Terminow
e Pracownik szkoly: osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub umowy zlecenia.

e Osoby wspélpracujace ze szkola: pracownicy firm i instytucji wspierajacych szkole, wolontariusze,
stazysci, praktykanci.

e Maloletni: osoba do ukonczenia 18 roku zycia.
e Opiekun maloletniego: rodzic, opiekun prawny lub rodzic zastepczy.

e Krzywdzenie: popetienie czynu zabronionego na szkod¢ matoletniego, w tym przemoc fizyczna,
emocjonalna, seksualna oraz zaniedbywanie.

Rozdzial I1. Rozpoznawanie i Reagowanie na Objawy Krzywdzenia Dzieci

Pracownicy musza posiada¢ wiedz¢ na temat rozpoznawania objawow krzywdzenia dzieci i reagowac¢ na nie
zgodnie z obowigzujacymi przepisami oraz kompetencjami. Kazdy pracownik, ktéry jest swiadkiem
krzywdzenia lub podejrzewa, ze uczen jest krzywdzony, musi zareagowac i1 udzieli¢ pierwszej pomocy, jesli
to konieczne. Pracownicy powinni monitorowa¢ sytuacj¢ dziecka, informowaé rodzicow o dostepnych
formach wsparcia oraz zachowa¢ poufno$¢ uzyskanych informac;ji.

Rozdzial I11. Zasady i Procedury Interwencji

1. W przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego, pracownik sporzadza notatke i przekazuje ja
wychowawcy, ktory informuje psychologa lub pedagoga, a w razie potrzeby dyrektora szkoty.

2. Dyrektor szkoty, psycholog, pedagog oraz wychowawca majg okreslone zadania w zakresie interwencji,
w tym przeprowadzanie rozmow z rodzicami, uruchamianie procedury ,,Niebieska Karta”, zglaszanie
sprawy odpowiednim instytucjom oraz organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla dziecka.

Rozdzial IV. Procedura Zglaszania Podejrzenia Przest¢pstwa na Szkode Maloletniego

1. Kazdy pracownik, ktory powzigt informacje o podejrzeniu przestepstwa na szkode matoletniego,
zobowigzany jest do niezwlocznego zgloszenia tego faktu dyrektorowi szkoty.



2. Dyrektor szkoly informuje odpowiednie instytucje, takie jak policja czy sad rodzinny, oraz uruchamia
wewnetrzne procedury wsparcia dla matoletniego.

Rozdzial V. Zasady Zapewniajace Bezpieczne Relacje Miedzy Maloletnimi a Personelem

1. Pracownicy szkoty musza utrzymywac profesjonalne relacje z matoletnimi, unika¢ zachowan mogacych
narusza¢ ich godno$¢ lub granice osobiste.

2. Zabronione jest nawigzywanie jakichkolwiek relacji o charakterze osobistym, niezwigzanych z pelnieniem
obowigzkow zawodowych.

Rozdzial VI. Ochrona Danych Osobowych i Wizerunku Maloletniego

1. Dane osobowe i wizerunek matoletnich sa chronione zgodnie z obowigzujagcymi przepisami prawa
o ochronie danych osobowych.

2. Wykorzystywanie wizerunku matoletniego do celow promocyjnych szkoty wymaga pisemnej zgody
opiekuna prawnego.

Rozdzial VII. Zasady Dost¢epu Maloletnich do Internetu

1. Szkota zapewnia bezpieczny dostep do Internetu, stosujac odpowiednie filtry i oprogramowanie chronigce
przed dostepem do nieodpowiednich tresci.

2. Pracownicy sa zobowigzani do monitorowania aktywnosci matoletnich w sieci podczas korzystania
z infrastruktury szkolne;.

Rozdzial VIII. Zasady Bezpiecznej Rekrutacji Personelu

1. Proces rekrutacji pracownikow obejmuje sprawdzenie ich kwalifikacji oraz do§wiadczenia zawodowego.
2. Wszyscy nowo zatrudnieni pracownicy sg zobowigzani do przedstawienia zaswiadczenia o niekaralnos$ci.
Rozdzial IX. Monitoring Stosowania Standardow

1. Szkota regularnie monitoruje przestrzeganie standardow ochrony matoletnich poprzez audyty i kontrole
wewnetrzne.

2. W przypadku stwierdzenia nieprawidtowos$ci, podejmowane sg dziatania naprawcze.

Rozdzial X. Udostepnianie Standardow  Pracownikom, Maloletnim i Ich
Rodzicom / Opiekunom

1. Standardy sa dostgpne dla wszystkich pracownikéw, matoletnich oraz ich rodzicow/opiekunow.

2. Szkota organizuje szkolenia i spotkania informacyjne w celu zapoznania zainteresowanych ze standardami
ochrony maloletnich.

Rozdzial XI. Wewnetrzna Komisja ds. Standardow Ochrony Maloletnich

1. Komisja odpowiedzialna jest za opracowanie, aktualizacj¢ oraz monitorowanie standardow ochrony
matoletnich.

2. Sktad komisji obejmuje przedstawicieli réznych grup zawodowych pracujacych w szkole, w tym
psychologa, pedagoga, nauczycieli oraz przedstawicieli administracji.

Rozdzial XII. Wspoélpraca z Instytucjami Zewnetrznymi

1. Szkota wspotpracuje z instytucjami takimi jak policja, sady, osrodki pomocy spotecznej oraz organizacje
pozarzadowe w celu zapewnienia kompleksowej ochrony matoletnich.

2. Wspolpraca ta obejmuje wymiang¢ informacji, organizowanie wspolnych szkolen oraz podejmowanie
skoordynowanych dziatan interwencyjnych.

Powyzsze streszczenie obejmuje wszystkie kluczowe rozdziaty dokumentu dotyczacego Standardow Ochrony
Matoletnich w Zespole Szkot Ponadpodstawowych nr 1 w Siedlcach, z zachowaniem istotnych informacji
1 procedur.
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