Zatqcznik nr 1 do Zarzqdzenia nr 9/2024 z 25.06.2024 r.
STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

W ZESPOLE SZKOt PONADPODSTAWOWYCH
NR 1 IM. STANIStAWA STASZICA W SIEDLCACH

Preambuta

Dobro i bezpieczenstwo matoletnich w Zespole Szkdét Ponadpodstawowych nr 1

im. Stanistawa Staszica w Siedlcach sg priorytetem wszelkich dziatarn podejmowanych przez
pracownikdw na rzecz matoletnich. Podstawowg zasadg, jaka kierujg sie pracownicy szkoty
i osoby wspotpracujgce ze szkota (wolontariusze, stazysci, praktykanci, przedstawiciele
instytucji i firm) jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Realizujgc
zadania Szkoty, pracownik dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepiséw wewnetrznych
oraz w ramach posiadanych kompetencji. Niedopuszczalne jest stosowanie wobec dzieci
przemocy w jakiejkolwiek formie. Standardy Ochrony Matoletnich obowigzujg wszystkich
pracownikdéw szkoty, osoby wspodipracujgce ze szkotg i zawierajg wytyczne dotyczace
postepowania w przypadku zagrozenia bezpieczenstwa i dobra dzieci.

Standardy Ochrony Matoletnich tworzg bezpieczne i przyjazne srodowisko Szkoty i obejmuja:

Objasnienie termindéw.

1.
2.

Rozpoznawanie i reagowanie na objawy krzywdzenia dzieci.

Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia
matoletniego lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego.

Procedura sktadania zawiadomienia o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode
matoletniego oraz zawiadomienia sgdu opiekuriczego.

Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy matoletnimi a personelem.

Wymogi dotyczgce bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi, a w szczegdlnosci zachowan
niedozwolonych.

Zasady ochrony danych osobowych matoletniego.

Zasady ochrony wizerunku matoletniego.

Zasady dostepu matoletnich do Internetu.

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu.

. Monitoring stosowania standardéw.
. Zasady udostepniania pracownikom, matoletnim i ich rodzicom/opiekunom standardow

do zapoznania sie z nimi.

Rozdziat I.
OBJASNIENIE TERMINOW.
§1.
Pracownikiem szkoty jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub umowy
zlecenia.
Osoby wspotpracujgce ze szkotg to pracownicy firm i instytucji wspierajgcych szkote,
wolontariusze, stazysci, praktykanci odbywajgcy w szkole praktyke zawodowsa.
Matoletnim jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.



4. Opiekunem matoletniego jest osoba uprawniona do jego reprezentacji, w szczegdlnosci
jego rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu, opiekunem jest réwniez
rodzic zastepczy.

5. Zgoda rodzica matoletniego oznacza zgode co najmniej jednego z opiekundw dziecka.
W przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac
rodzicow o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad opiekunczy.

6. Przez krzywdzenie matoletniego nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego
lub czynu karalnego na jego szkode przez jakgkolwiek osobe, w tym pracownika szkoty
lub zagrozenie dobra matoletniego, w tym jego zaniedbywanie.

Krzywdzeniem jest:

1) Przemoc zachodzi wowczas, gdy jakas osoba odnosi sie do drugiej w sposéb niezgodny
z wymaganiami relacji, ktora je taczy.

2) Przemoc fizyczna jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bdlu lub grozba
uszkodzenia ciata. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ ztamania, siniaki, rany ciete,
poparzenia, obrazenia wewnetrzne.

3) Przemoc emocjonalna to powtarzajace sie ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie
matoletniego, wcigganie matoletniego w konflikt dorostych, manipulowanie nim, brak
odpowiedniego wsparcia, uwagi i mifosci, stawianie matoletniemu wymagan
i oczekiwan, ktérym nie jest ono w stanie sprostac.

4) Przemoc seksualna to angazowanie matoletniego w aktywnos¢ seksualng przez osobe
dorosta.

5) Wykorzystywanie seksualne to kazde zachowanie, ktére prowadzi do seksualnego
zaspokojenia kosztem matoletniego. Wykorzystywanie seksualne odnosi sie
do zachowan z kontaktem fizycznym (np. dotykanie matoletniego, wspodtzycie
z matoletnim) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie
matoletniemu materiatéw pornograficznych, podglagdanie, ekshibicjonizm). Przemoc ta
moze by¢ jednorazowym incydentem lub powtarzac sie przez dtuzszy czas.

6) Zaniedbywanie to niezaspokajanie podstawowych potrzeb  materialnych
i emocjonalnych matoletniego przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnianie
mu odpowiedniego pozywienia, ubran, schronienia, opieki medycznej,
bezpieczenstwa, brak dozoru w czasie wolnym oraz odpowiedniej opieki podczas
wypetniania obowigzku szkolnego.

7. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrektora szkoty pracownik
sprawujgcy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez ucznidéw na terenie szkoty oraz nad
bezpieczenstwem matoletnich w Internecie.

8. Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem
to wyznaczony przez dyrektora szkoty pracownik sprawujgcy nadzoér nad realizacjg polityki
ochrony dzieci przed krzywdzeniem w szkole.

9. Dane osobowe matoletniego to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje
matoletniego.



Rozdziat II.
ROZPOZNAWANIE | REAGOWANIE NA OBJAWY KRZYWDZENIA DZIECI.

§2.

1. Pracownicy szkoty posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw, zwracajg
uwage na czynniki ryzyka i objawy krzywdzenia matoletnich.

2. Pracownicy zobowigzani sg do troski o bezpieczeristwo matoletnich zgodnie ze swoimi
kompetencjami, obowigzujgcym prawem oraz przepisami wewnetrznymi szkoty.

3. Kazdy pracownik szkoty, ktory jest Swiadkiem krzywdzenia lub podejrzewa, ze uczen jest
krzywdzony zobowigzany jest zareagowaé, a w sytuacji koniecznej udzieli¢ pierwszej
pomocy.

4. W przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka pracownicy placowki podejmujg
rozmowe z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia
i motywujgc ich do szukania dla siebie pomocy.

5. Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.

6. Wszyscy pracownicy szkoty i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkdow
stuzbowych uzyskaty informacje o krzywdzeniu ucznia lub inne informacje z tym zwigzane,
s zobowigzane do zachowania tajemnicy, wyfaczajgc informacje przekazywane
uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

7. Pracownicy znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel - dziecko i dziecko
- dziecko ustalone w placéwce.

8. Rekrutacja pracownikéw placowki odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji
personelu.

Rozdziat Ill.
ZASADY | PROCEDURY PODEJMOWANIA INTERWENCJI W SYTUACIJI PODEJRZENIA
KRZYWDZENIA MALOLETNIEGO LUB POSIADANIA INFORMACIJI O KRZYWDZENIU
MALOLETNIEGO.

§3.
W przypadku podjecia przez pracownika placéwki podejrzenia, ze matoletni jest krzywdzony,
pracownik ma obowigzek sporzgdzenia notatki ze zdarzenia /zatacznik nr 1/ i przekazania
uzyskanej  informacji  wychowawcy, ktéry  powyzszg informacje  przekazuje
psychologowi / pedagogowi, a w razie koniecznosci dyrektorowi szkoty.
W razie nieobecnosci psychologa, zgtoszenie przyjmuje pedagog szkolny lub pedagog
specjalny.

Zakres zadan poszczegdlnych pracownikow szkoty, w przypadku podejrzenia lub uzyskania
informacji, ze matoletni uczen jest krzywdzony:

1. Dyrektor szkoty:

1) Przyjmuje informacje o krzywdzeniu lub podejrzeniu krzywdzenia matoletniego.

2) W miare potrzeb, uczestniczy w rozmowie z rodzicami lub opiekunami prawnymi
matoletniego.

3) W sytuacjach podejrzenia przemocy domowej wobec matoletniego podejmuje decyzje
o uruchomieniu procedury ,, Niebieska Karta”.

4) W przypadku, gdy matoletni doswiadcza przemocy domowe] Ilub jezeli
rodzice / opiekunowie prawni odmawiajg wspotpracy ze szkots, sktada wniosek



5)
6)

7)

8)
9)

owglad w sytuacje rodziny do sadu lub zawiadamia policje lub prokurature
o podejrzeniu popetnienia przestepstwa.

W przypadku zagrozenia zdrowia lub zycia matoletniego, zawiadamia policje.

W sytuacji, gdy sprawcg przemocy jest osoba dorosta spoza rodziny, zawiadamia
policje.

W przypadku, gdy sprawcg przemocy jest nieletni, a wczesniejsze metody
postepowania szkolnego okazaty sie nieskuteczne, zawiadamia sad.

Organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng dla matoletniego.

Prowadzi nadzér nad prowadzeniem przypadku ucznia krzywdzonego.

10) Zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan, np. utatwia konsultacje trudnych

spraw ze specjalistami, organizuje szkolenia w zakresie reagowania na przemoc wobec
matoletnich.

11) Uzyskuje od rodzicow i opiekundéw informacje zwrotne na temat realizacji w szkole

Standardéw Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem.

2. Pedagogi psycholog szkolny:

Gtéwnym koordynatorem dziatan dotyczacych spraw zwigzanych z interwencja w sytuacji
podejrzenia krzywdzenia matoletniego lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego
jest psycholog, ktéry odpowiada za zakres oraz dokumentacje podejmowanych dziatan.

1)
2)
3)

4)

5)

6)

Przyjmuje i odnotowuje sprawe zgtoszenia przemocy w rodzinie.
Diagnozuje sytuacje ucznia i jego rodziny.
Opracowuje plan wsparcia dziecka krzywdzonego:

a) Przeprowadza rozmowy z matoletnim oraz jego rodzicami lub prawnymi
opiekunami.

b) Informuje rodzicéw o mozliwych kierunkach wsparcia matoletniego.

c) Pomaga rodzicom w zrozumieniu typowych reakcji matoletnich na réznorodne
sytuacje.

d) Kieruje dziecko oraz rodzicdw do placéwek specjalistycznych.
e) Wspotpracuje ze specjalistami pomagajgcymi dziecku i jego rodzinie.

f) Pozostaje w kontakcie z wychowawcg i dyrektorem w sprawach dotyczacych
matoletniego.

g) Pomaga pracownikom szkoty we wtasciwym postepowaniu wzgledem ofiary
przemocy.

h) Uruchamia procedure ,Niebieskiej Karty” poprzez wypetnienie formularza
,Niebieska Karta”.

i) Dokumentuje podejmowane dziatania wzgledem matoletniego i jego rodziny
/zatgcznik nr 2/.

Umozliwia poszerzanie wiedzy i umiejetnosci zwigzanych z ochrong matoletniego
przed zagrozeniami oraz pozytywnymi metodami wychowawczymi.

Uzyskuje od rodzicow i opiekundw informacje zwrotne na temat realizacji w szkole
Standardéw Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem.

Dba o to, by na terenie szkoty znajdowaty sie powszechnie dostepne informacje
na temat organizacji i instytucji pomagajacych ofiarom przemocy.



3.

Wychowawca:
1) Powiadamia psychologa szkolnego.

2) W przypadku, gdy uczen ma obrazenia, prowadzi go do miejsca udzielania pomocy
/gabinet medyczny/.

3) Pozostaje w kontakcie z rodzicami ucznia.

4) Opracowuje wspdlnie z psychologiem i pedagogiem plan wsparcia dziecka
krzywdzonego.

5) Udziela wsparcia uczniowi oraz monitoruje jego sytuacje.

6) Monitoruje zespodt klasowy, by skutki przemocy nie wptywaty na sytuacje szkolna
ucznia.

7) Dba o realizacje tresci z zakresu bezpieczenstwa i profilaktyki w biezacej pracy
z uczniami.

8) Dba o to, zeby rodzice znali obowigzujgce w szkole Standardy Ochrony Matoletnich,
zacheca rodzicow / opiekundw uczniow do angazowania sie w dziatania na rzecz
ochrony matoletnich.

9) Umozliwia rodzicom / opiekunom prawnym poszerzanie wiedzy i umiejetnosci
zwigzanych z pozytywnymi metodami wychowawczymi oraz ochrong przed
zagrozeniami.

10) Uzyskuje od rodzicéw i opiekundéw informacje zwrotne na temat realizacji w szkole
Standardéw Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem.

Nauczyciele:
1) Reaguja na objawy przemocy oraz niepokojgce zachowania, ktorych sg swiadkami.

2) Przekazuja wychowawcy informacje wraz z zatacznikiem nr 1 o tym, ze podejrzewaja
przemoc wobec ucznia.

3) Dbajg o realizacje tresci z zakresu bezpieczenstwa i profilaktyki w biezgcej pracy
pedagogicznej z uczniami.

Niepedagogiczni pracownicy szkoty:

1) Reagujg na objawy przemocy oraz niepokojgce zachowania, ktdrych sg swiadkami.
2) Zgtaszajg obserwowane niepokojgce sygnaty dyrekcji szkoty. W obecnosci dyrektora
sporzgdzona jest notatka wedtug zatacznika nr 1.

§4.

Procedura postepowania w przypadku podejrzenia, ze uczen jest ofiarg przemocy domowej:

1.

Osobg przyjmujaca zgtoszenie jest wychowawca, ktéry informuje psychologa / pedagoga
lub dyrektora szkoty.

Wychowawca, w porozumieniu z psychologiem, badajg okolicznosci sprawy
np. przeprowadzajg rozmowe z poszkodowanym.

Psycholog szkolny informuje dyrektora szkoty, jesli wymaga tego sytuacja po zbadaniu
sprawy.

Wychowawca lub psycholog / pedagog wzywa do szkoty rodzica, prawnego opiekuna lub
osobe z najblizszej rodziny pokrzywdzonego, ktérej sprawa nie dotyczy.



o

10.

Psycholog / pedagog i wychowawca opracowujg plan wsparcia dziecku
i rodzinie. (zatacznik nr 2)

Jezeli stan ucznia wskazuje na zagrozenie jego zdrowia i zycia dyrektor, wychowawca lub
pedagog / psycholog wzywa pomoc medyczng (po wczesniejszym powiadomieniu
rodzicéw lub opiekunéw prawnych).

Dyrektor podejmuje decyzje o wdrozeniu procedury ,Niebieska Karta”.

Dyrektor sktada wniosek do odpowiedniej instytucji.

W przypadku podejrzenia popetnienia przestepstwa dyrektor powiadamia policje
lub prokurature.

W przypadku zaniedbywania dziecka, przemocy psychicznej i przemocy fizycznej, dyrektor
powiadamia sad lub zespdt interdyscyplinarny do spraw przeciwdziatania przemocy
w rodzinie

§5.

Procedura postepowania w przypadku podejrzenia, ze uczen jest ofiarg przemocy ze strony
pracownika szkoty:

W przypadku naruszania przez pracownikéw szkoty wytycznych dotyczgcych niedozwolonych
zachowan wobec ucznidow podejmowane sg nastepujgce interwencje:

1.

Bezposrednie zwrdcenie uwagi osobie stosujacej niedozwolone zachowania wobec ucznia
w momencie ich zaobserwowania przez swiadka zdarzenia (pracownika, opiekuna).

W przypadku ponownej interwencji (powtdrzenia sie niedozwolonego zachowania wobec
ucznia) sporzadzenie przez swiadka notatki stuzbowej, dotyczgcej krzywdzenia dziecka
przez pracownika i przekazanie jej dyrektorowi szkoty.

Przeprowadzenie przez dyrektora rozmowy z pracownikiem stosujgcym niedozwolone
zachowania wobec ucznia i sporzadzenie przez niego notatki stuzbowej, ktora zostaje
dotaczona do akt personalnych pracownika.

W przypadku powtarzania przez pracownika niedozwolonych zachowan, powotanie przez
dyrektora zespotu interwencyjnego w skfadzie: dyrektor, pedagodzy, osoba
odpowiedzialna za realizacje Polityki Ochrony Mtodziezy w placdwce. Zespot
interwencyjny opracowuje zalecenia dla pracownika krzywdzgcego dzieci i okresla
konsekwencje braku realizacji zalecen. Zalecenia zostajg wystane przez dyrektora do
wyzej wymienionego pracownika.

Rozpoczecie procedury dyscyplinarnej przez dyrektora zgodnie z Rozdziatem 10 Karty
Nauczyciela ,Odpowiedzialnos¢ dyscyplinarna”.

§6.

Procedura interwencji w sytuacji krzywdzenia ucznia w szkole przez rodzica lub cztonka
rodziny innego ucznia:

1.

Osoba bedaca swiadkiem krzywdzenia ucznia przez rodzica lub dorostego cztonka rodziny
innego ucznia zgtasza problem wychowawcy, a wychowawca psychologowi / pedagogowi
szkolnemu lub dyrektorowi szkoty.

Dyrektor i psycholog / pedagog szkolny przeprowadzajg rozmowe z wyzej wymienionymi
osobami na temat zdarzenia, pouczajg i podajg mozliwe sposoby rozwigzania sytuacji.

O zaistniatym fakcie krzywdzenia ucznia oraz o rozmowie przeprowadzonej przez
dyrektora i psychologa lub pedagoga szkolnego z rodzicem lub cztonkiem rodziny innego
ucznia, ktéry dokonat krzywdzenia zostaja powiadomieni rodzice / prawni opiekunowie
tego ucznia.



4.

5.

Krzywdzonemu uczniowi zostaje udzielone wsparcie wychowawcy, pedagoga
lub psychologa.
W przypadku, gdy sytuacja powtdrzy sie, dyrektor szkoty powiadamia o tym fakcie policje.

§7.

Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia ucznia przez innych uczniéw:

1.

Bezposrednia, natychmiastowa reakcja nauczycieli i pracownikéw szkoty na akty agresiji
i przemocy, przerwanie agresji lub przemocy.

Rozmowa nauczyciela z ofiarg oraz sprawca przemocy i zgtoszenie sprawy wychowawcy.
Jezeli stan ucznia wskazuje na zagrozenie jego zdrowia lub zycia, dyrektor lub inny
pracownik szkoty wzywa pomoc medyczng (po wczesniejszym powiadomieniu rodzicow
lub opiekunéw prawnych).

Jezeli akty agresji i przemocy nie s3 incydentalne, wychowawca lub
psycholog / pedagog szkolny przeprowadzajg rozmowe z krzywdzonym uczniem (gdzie,
kiedy dochodzi do zdarzen, jaka jest ich czestotliwos¢ itd.), rozmawiajg
ze sprawcg / sprawcami oraz z ewentualnymi swiadkami.

Wychowawca lub psycholog / pedagog szkolny zawiadamia lub wzywa do szkoty rodzicéw
/ opiekundéw prawnych krzywdzonego ucznia i sprawcy / sprawcow (jesli, wymaga tego
sytuacja, po ustaleniu okolicznosci zdarzenia).

Uczniowi bedacemu ofiarg przemocy zapewnia sie pomoc psychologiczno -
pedagogiczng, zgodnie z jego potrzebami.

Ucznia bedacego sprawcy przemocy obejmuje sie statg opieka i kontrola wychowawcy
i pedagoga / psychologa szkolnego. Wobec sprawcy zostajg wyciggniete konsekwencje
przewidziane w Statucie ZSP nr 1 w Siedlcach.

Nauczyciel omawia przebieg wydarzen z uczniami, ktorzy byli swiadkami przemocy,
wskazujgc im sposoby radzenia sobie w sytuacjach trudnych i reagowania na krzywde
innych. Jesli problem dotyczy danej klasy, pedagog / psycholog szkolny, na wniosek
wychowawcy, przeprowadza dodatkowe zajecia dotyczgce przemocy i radzenia sobie
z agresjg oraz rozwigzywaniem konfliktow. Dziatania monitoruje wychowawca lub
pedagog / psycholog szkolny.

W przypadku, gdy sprawca agresji / przemocy jest nieznany, dyrektor, wychowawca lub
pedagog po rozpoznaniu sprawy, informuje rodzicow / opiekunéw prawnych
poszkodowanego ucznia o mozliwosci zawiadomienia policji lub sam zawiadamia policje.

§8.

Procedura postepowania w przypadku ujawnienia cyberprzemocy:

1.

Nauczyciel lub inna osoba posiadajaca wiedze o zdarzeniu sporzadza notatke wedtug

zatgcznika nr 1 i powiadamia o tym fakcie wychowawce. Wychowawca powiadamia

psychologa / pedagoga i dyrektora szkoty.

1) Psycholog / pedagog ktéremu zgtoszono zdarzenie zobowigzany jest: wyjasnic
zdarzenie i ewentualnie ustali¢ sprawce,

2) porozmawiac z poszkodowanym uczniem (zapewni¢ wsparcie psychiczne, porade),

3) porozmawia¢ ze sprawcy, ustalic okolicznosci zajscia, zobowigza¢ ucznia
do zaprzestania takiego dziatania,

4) powiadomic opiekunéw poszkodowanego ucznia o zdarzeniu,

5) powiadomic opiekundw sprawcy o zajsciu, omowic¢ z nimi zachowanie dziecka,



6) zaproponowa¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng uczniom (poszkodowany,
sprawca), jezeli jest taka potrzeba.

W przypadku, gdy sprawca nie stosuje sie do ustalen i jesli uczen jest nadal krzywdzony,

dyrektor podejmuje stosowne dziatania prawne.

W przypadku, gdy sprawca cyberprzemocy jest nieznany, dyrektor, wychowawca lub

pedagog po rozpoznaniu sprawy informuje rodzicow / opiekunéw prawnych

poszkodowanego ucznia o mozliwosci zawiadomienia policji.

§9.

Procedura postepowania wobec ucznia z zaburzeniami zachowania, ktéry zachowuje
sie agresywnie w stosunku do innych lub siebie:

1.
2.
3.

10.

Nauczyciel wzywa pedagoga / psychologa .

Nauczyciel informuje o zaistniatym fakcie lub zdarzeniach wychowawce klasy.
Wychowawca lub pedagog / psycholog, po zbadaniu okolicznosci zdarzenia, informuje
dyrektora szkoty (jesli sytuacja tego wymaga).

Jesli stan zdrowia ucznia lub uczniéw wskazuje na zagrozenie zdrowia lub zycia dyrektor
lub inny pracownik szkoty wzywa pomoc medyczng (po wczesniejszym powiadomieniu
rodzicéw lub opiekunéw prawnych).

Pedagog / psycholog przeprowadzajg rozmowe z poszkodowanym uczniem, sprawcg oraz
ewentualnymi swiadkami.

W razie potrzeby, wychowawca klasy lub pedagog/psycholog zawiadamia i wzywa
do szkoty rodzicéw (prawnych opiekunéw) dziecka z zaburzeniami zachowania
i poszkodowanego.

Jesli rodzice / opiekunowie prawni wspétpracujg ze szkotg, ustala sie dziatania wobec
ucznia ujawniajgcego zaburzenia zachowania.

Wobec poszkodowanego ucznia ustala sie formy wsparcia dostosowane do jego potrzeb
i sytuacji.

Dziatania koordynuje i monitoruje wychowawca lub pedagog / psycholog szkolny.

Jesli rodzice / opiekunowie prawni nie wspdtpracujg ze szkotg lub podjete dziatania
sg nieskuteczne, a akty agresji sg czeste, dyrektor szkoty powiadamia sad.

Rozdziat IV.

PROCEDURA SKtADANIA ZAWIADOMIENIA O PODEJRZENIU POPELNIENIA PRZESTEPSTWA

NA SZKODE MALOLETNIEGO ORAZ ZAWIADOMIENIA SADU OPIEKUNCZEGO
§10.

W przypadku uzyskania informacji, ze uczen, ktdéry nie ukonczyt 18 roku zycia, jest ofiarg
przemocy domowej, nalezy podjgé nastepujace kroki:

1.

Nauczyciel powinien sporzadzi¢ notatke ze zdarzenia /zatgcznik nr 1/ i przekazac uzyskana
informacje wraz z =zatgcznikiem nr 1 wychowawcy klasy, ktéry powiadamia
psychologa / pedagoga szkolnego.

Psycholog / pedagog szkolny powinien przeprowadzi¢ rozmowe z uczniem w celu
potwierdzenia faktu krzywdzenia, poinformowaé go o tym, jakie dziatania jest
zobowigzany podja¢ i upewnic sie, ze dziecko bedzie w dotychczasowym miejscu
zamieszkania bezpieczne na czas prowadzonych dziatan. Nastepnie psycholog lub
pedagog wzywa do szkoty rodzicow / opiekundw prawnych, przeprowadza z nimi
rozmowe, informuje o zamiarze podjecia okreslonych dziatan i przedstawia propozycje
ustalenia planu bezpieczenstwa.



3. Psycholog / pedagog szkolny sporzadza opis sytuacji szkolnej i rodzinnej ucznia
na podstawie rozmdéw z uczniem, nauczycielami, wychowawcg i rodzicami oraz plan
bezpieczenstwa (pomocy dziecku), ktéry uwzgledniatby zapewnienie uczniowi
bezpieczenstwa oraz opis wsparcia, jakie szkota moze mu zaoferowac, a takze informacje
o specjalistycznych placéwkach pomocy dziecku, jezeli istnieje taka potrzeba.

4. Psycholog / pedagog szkolny wustala z rodzicami/opiekunami prawnymi plan
bezpieczenstwa (pomocy dziecku) poprzez okreslenie sposobu powstrzymania przemocy
ze strony dorostych wobec ucznia i zobowigzanie do skonsultowania sprawcy przemocy
z psychologiem. Ponadto ustala harmonogram kontaktéw z osobami i instytucjami
wspierajgcymi rodzine w sytuacji przemocy wobec dziecka.

5. Pedagog / psycholog informuje o obowigzkach szkoty zgtaszania do prokuratury oraz
do sadu rodzinnego i nieletnich przemocy wobec matoletniego.

6. Jezeli rodzice odmawiajg wspdtpracy lub odmawiajg podjecia dziatan proponowanych
przez szkote, dyrektor szkoty niezwtocznie sktada zawiadomienie o podejrzeniu
przestepstwa do prokuratury lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rodzinnego
i nieletnich. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji tych instytucji.

Rozdziat V.
ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE MIEDZY MALOLETNIMI A PERSONELEM
§11.
Zasady bezpiecznych relacji z matoletnim okreslaja, jakie zachowania i praktyki

s niedozwolone w pracy z uczniami. Zasady bezpiecznych relacji s dostosowane do realidw

funkcjonowania szkoty i dotyczg nastepujacych obszaréw:

Bezposredni, fizyczny kontakt z matoletnim oparty jest na poszanowaniu jego intymnosci

i godnosci.

Przyktadowe formy takiego kontaktu to:

1. kontakty w zajeciach sportowo - rekreacyjnych,

2. stanowcze interwencje wychowawcze prowadzone w bezposrednim kontakcie fizycznym
sg dopuszczalne w sytuacjach zagrozenia Zzycia i zdrowia dotyczacych, konfliktéw
pomiedzy podopiecznymi (rozdzielenie zwasnionych, przytrzymanie, obezwtadnienie),

3. dziatania z zakresu pomocy przedmedycznej (dziatania ratunkowe zwigzane z udzieleniem
pierwszej pomocy),

4. zagrozenie lub panika spowodowane czynnikami zewnetrznymi (pozar, intensywne
zjawiska atmosferyczne, niebezpieczne zachowania o0séb trzecich itp.).

§12.
Niedopuszczalne sg intencjonalne zachowania wzbudzajgce poczucie zagrozenia lub noszace
znamiona:
1. przemocy fizycznej,

2. przemocy psychicznej,
3. podtekstow seksualnych.

§13.
Komunikacja werbalna z matoletnim nie powinna:
1. wzbudza¢ w matoletnim poczucia zagrozenia,

2. obnizaci niszczy¢ poczucie wartosci,



3. upokarza¢,
4. naruszac granic.
§14.

Pracownikéw obowigzuje obiektywizm, sprawiedliwos¢, bezinteresowno$¢ i szacunek
w traktowaniu oraz ocenie kazdego ucznia, bez wzgledu na pochodzenie, rase, wyznanie
i narodowos¢.

§15.

1. Kontakty bezposrednie i online z matoletnim poza szkotg powinny by¢ $cisle powigzane
z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych, opiekuriczo-wychowawczych i odbywac sie w
miare mozliwosci z wykorzystaniem sprzetu szkolnego,

2. Nalezy unikaé¢ rozmoéw z uczniami na tematy prywatne przez media spotecznosciowe,
e- mail czy wiadomosci tekstowe poza kanatami komunikacji szkolnej.

§16.
Transport, przemieszczanie sie i warunki noclegowe:

1. uczniowie, w przypadku nagtego zachorowania, mogg by¢ odbierani ze szkoty jedynie
przez opiekundw lub osoby przez nich upowaznione,

2. organizacja transportu, noclegu poza szkotg powinna by¢ uzasadniona (np. wyjazd
na wycieczke szkolng lub inne wydarzenia organizowane przez szkote),

3. opieka nad uczniami w sytuacjach wyjazdowych powinna by¢ zgodna z przepisami
0 organizacji wyjazdow i wycieczek szkolnych,

4. przy organizacji noclegu, zakwaterowania powinno byé brane pod uwage pokrewienistwo,
relacje i pte¢ podopiecznych.

§17.

Dyscyplinowanie matoletniego definiowane jest narzedziem ,informacji zwrotnej"
komunikujgcym uczniom, ze ich postawa w danej sytuacji jest niewtasciwa, sprzeczna
z oczekiwaniami i / lub nieefektywna. Dyscyplinowanie wigze sie ze stawianiem granic,
ksztattowaniem trwatego systemu wartosci, adekwatnego poziomu samooceny oraz
umiejetnosci podejmowania trafnych decyzji. Niedopuszczalne s3 wszelkie formy
dyscyplinowania majace na celu upokorzenie i ponizenie oparte na wykorzystaniu przewagi
fizycznej i psychicznej.

§18.
Rodzice i opiekunowie prawni ucznidw majg prawo do wszelkich informacji na temat
funkcjonowania ucznia na terenie szkoty, w trakcie wycieczek i innych wydarzen

organizowanych przez szkote. Informacje na temat dziecka udzielane sg jedynie jego rodzicom
lub opiekunom prawnym.
Rozdziat VI.

WYMOGI DOTYCZACE BEZPIECZNYCH RELACJI MIEDZY MALOLETNIMI, A W
SZCZEGOLNOSCI ZACHOWAN NIEDOZWOLONYCH

§19.
1. Naczelng zasadg relacji miedzy matoletnimi jest postepowanie z szacunkiem, przy
uwzglednianiu godnosci i potrzeb wszystkich matoletnich. Niedopuszczalne jest

stosowanie przemocy wobec innego matoletniego w jakiejkolwiek formie.
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2. Uczniom nie wolno uzywac przemocy, zneca¢ sie nad uczniami stabszymi, uzywacd
wulgarnego, obrazliwego jezyka.

3. Uczniom nie wolno wzajemnie sie zawstydza¢, upokarzaé, lekcewazy¢ i obrazad.
Nie wolno krzycze¢ na innych matoletnich.

4. Uczniowie powinni szanowaé prawo innych uczniéw do prywatnosci.

5. Uczniom nie wolno uzywac¢ wulgarnych stow, gestéw i zartdéw, czyni¢ obrazliwych uwag,
nawigzywa¢ w wypowiedziach do aktywnos$ci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz
wykorzystywac¢ wobec innych uczniéw przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie,
grozby).

6. Uczniom nie wolno utrwala¢ wizerunku innych uczniéw (filmowanie, nagrywanie gtosu,
fotografowanie) w sytuacji, gdy nie wyrazili oni na to zgody i w sytuacjach, ktére mogg ich
zawstydzi¢ lub obrazic.

7. Uczniom nie wolno proponowa¢ kolegom alkoholu, wyrobéw tytoniowych
ani nielegalnych substancji, a takze uzywac ich w obecnosci innych uczniow.

Rozdziat VII.
ZASADY OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH DZIECKA
§20.

1. Dane osobowe dziecka podlegajg ochronie na zasadach okres$lonych w ustawie
z 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych.

2. Pracownik szkoty ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktére
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych
przed nieuprawnionym dostepem.

3. Udostepnianie danych osobowych nieletniego jest dozwolone wytgcznie osobom
i podmiotom uprawnionym.

4. Pracownik szkoty jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka
i udostepniania ich w ramach rad pedagogicznych, zespofu interdyscyplinarnego
powotanego w trybie ustawy z 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie
(Dz.U. 2005 Nr 180 p0z.1493 ze zm.).

§ 21.

Pracownik w szkole moze wykorzystaé informacje o dziecku w celach szkoleniowych lub

edukacyjnych wytgcznie z zachowaniem anonimowosci dziecka oraz w sposéb

uniemozliwiajgcy identyfikacje dziecka.
§22.

1. Pracownik szkoty nie udostepnia przedstawicielom mediéw informacji o dziecku ani jego
opiekunie.

2. Pracownik szkoty, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowac sie
z opiekunem dziecka i zapyta¢ go o zgode na podanie jego danych kontaktowych
przedstawicielom mediow. W przypadku wyrazenia zgody, pracownik szkoty podaje
przedstawicielowi mediéw dane kontaktowe do opiekuna dziecka.

1) Pracownik szkoty nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi.

2) Pracownik szkoty nie udziela informacji przedstawicielom mediow o sprawie dziecka
lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik szkoty jest
przeswiadczony, iz jego wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.

3) Pracownik szkoty, w wyjgtkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze udzieli¢ informacji
przedstawicielom medidéw o sprawie dziecka lub jego opiekuna, ale po wyrazeniu
pisemnej zgody przez opiekuna dziecka.
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§ 23.

1. W celu realizacji materiatu medialnego mozna udostepni¢ mediom wybrane
pomieszczenia w szkole. Decyzje w sprawie udostepnienia pomieszczenia podejmuje
dyrektor.

2. Dyrektor szkoty podejmujac decyzje o ktérej mowa w punkcie poprzedzajgcym, poleca
pracownikom szkoty przygotowa¢ wybrane pomieszczenie w celu realizacji materiatu
medialnego w taki sposdb, by uniemozliwic filmowanie przebywajacych na terenie szkoty
uczniow.

Rozdziat VIII.
ZASADY OCHRONY WIZERUNKU DZIECKA
§ 24,

Szkota, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrone

wizerunku dziecka zgodnie z przepisami prawa.

§ 25.

1. Pracownikowi instytucji nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie) na terenie instytucji bez pisemnej zgody
opiekuna dziecka.

2. W celu uzyskania zgody opiekuna dziecka na utrwalanie wizerunku dziecka, pracownik
szkoty moze skontaktowac sie z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody.
Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi medidow danych kontaktowych
do opiekuna dziecka bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekundéw na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest
wymagana.

4. Wszystkie osoby nie bedace pracownikami szkoty, a utrwalajace wizerunek dzieci
na nosnikach, zobowigzane sg3 do niewykorzystywania ich w celach niezgodnych
z prawem.

§ 26.

1. Upublicznienie przez pracownika instytucji wizerunku ucznia utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio-video) wymaga pisemnej zgody opiekuna dziecka.

2. Przed utrwaleniem wizerunku ucznia nalezy dziecko oraz opiekuna poinformowac o tym,
gdzie bedzie umieszczony ten zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie
wykorzystywany (np. ze umieszczony zostanie na stronie szkoty w celach promocyjnych,
w gazecie lokalnej).

3. Szkota zapewnia edukacje uczniom na temat zasad ochrony ich wizerunku.

Rozdziat IX.
ZASADY DOSTEPU DZIECI DO INTERNETU
§ 27.

1. Szkota, zapewniajgc uczniom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowacd
dziatania zabezpieczajgce matoletnich przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowic
zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju, w szczegdlnosci nalezy zainstalowac
i aktualizowac oprogramowanie zabezpieczajgce.

2. Placéwka zapewnia dostep do Internetu:

1) pod nadzorem nauczyciela na zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych,
2) za pomocag sieci wifi placéwki, po podaniu hasta.
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W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem nauczyciela, nauczyciel
ma obowigzek informowania uczniéw o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.
Nauczyciel czuwa takze nad bezpieczeristwem korzystania z Internetu przez uczniow
podczas zajed.
W miare mozliwosci, osoba odpowiedzialna za bezpieczeristwo w sieci przeprowadza
z uczniami cykliczne szkolenia dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.
W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci (tresci pornograficzne, nielegalne
oprogramowanie, oprogramowanie potencjalnie szkodliwe), ktére dostaty sie
do komputeréw, z  ktérych  korzystaja  uczniowie, o0soba odpowiedzialna
za bezpieczenstwo w  sieci  ujawnia je i  zgtasza  dyrektorowi oraz
pedagogowi / psychologowi.
Osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo w sieci zabezpiecza dowody celem identyfikacji
sprawcy.
Dyrektor zawiadamia rodzicow / opiekunéw prawnych sprawcy, pokrzywdzonego.
Podejmuje dziatania is$rodki dyscyplinarne wobec sprawcy. Obejmuje tez pomocga
i wsparciem poszkodowanego.
W zaleznosci od powagi czynu, dyrektor zawiadamia policje, sad rodzinny
lub prokurature.
Rozdziat X.
ZASADY BEZPIECZNEJ REKRUTACII PERSONELU
§ 28.
Dyrektor uzyskat o kazdym cztonku personelu zaswiadczenie o niekaralnosci.
Dyrektor zapewnia swoim pracownikom podstawowg edukacje na temat ochrony dzieci
przed krzywdzeniem i pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia, w zakresie:
1) rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci,
2) procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia,
3) odpowiedzialnosci prawnej pracownikéw placowki, zobowigzanych do podejmowania

interwencji.
Kazda osoba prowadzgca warsztaty lub zajecia na terenie szkoty, a niebedaca
pracownikiem szkoty, sktada oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu

do przestrzegania podstawowych zasad ochrony dzieci.

Rozdziat XI.
MONITORING STOSOWANIA STANDARDOW
§29.
Osobg odpowiedzialng za monitorowanie realizacji Standardéw Ochrony Matoletnich jest
psycholog szkolny.

Psycholog odbiera zgtoszenia dotyczagce probleméw zwigzanych z zagrozeniem
bezpieczenstwa dzieci, reaguje na te zgtoszenia, konsultuje w miare potrzeb z innymi
podmiotami; w uzasadnionych przypadkach moze zgtasza¢ sprawy odpowiednim stuzbom
(MOPS, GOPS, policja, sad rodzinny, przewodniczacy zespotfu interdyscyplinarnego,
prokuratura).

Psycholog szkolny na biezaco zbiera opinie rodzicdw, prawnych opiekunéw i dzieci
o rezultatach realizacji polityki (skargi, wnioski, uwagi, informacje pozyskane w trakcie
rozmow z dzieémi, rodzicami i opiekunami). Korzysta w analizie i ocenie z informacji
wychowawcdédw; nauczycieli, pozyskanych ze 3$rodowiska lokalnego i instytucji
wspotpracujacych ze szkotg (zatacznik nr 3).
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Psycholog szkolny okresowo przeprowadza diagnoze dotyczgcg problematyki przemocy i
zagrozen.

Pracownicy szkoty, rodzice, uczniowie mogg proponowac zmiany w Standardach Ochrony
Matoletnich oraz wskazywac naruszenia w szkole ustalonych zapiséw.

Dyrektor wprowadza niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom szkoty nowe brzmienie
Standardéw Ochrony Matoletnich.

Rozdziat XII.

ZASADY UDOSTEPNIANIA PRACOWNIKOM, MALOLETNIM | ICH RODZICOM / OPIEKUNOM

w

STANDARDOW DO ZAZNAJOMIENIA | STOSOWANIA
§30.

Standardy Ochrony Matoletnich sg udostepniane pracownikom szkoty, matoletnim iich
opiekunom na stronie internetowej szkoty.
Kazdy pracownik ma obowigzek zapoznaé sie ze standardami po zawarciu umowy
0 prace.
Zapoznanie sie ze standardami pracownicy szkoty potwierdzajg podpisem.
Rodzice / opiekunowie matoletnich zapoznawani sg ze standardami na poczatku roku
szkolnego.

Rozdziat XIIl.
Przepisy koricowe.
1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia.
2. Ogtoszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikéw szkoty, w szczegdlnosci
poprzez wywieszenie w miejscu ogtoszen dla pracownikéw szkoty, w pokoju nauczycielskim
i poprzez przestanie jej tekstu drogg elektroniczng oraz zamieszczenie na stronie internetowej
szkoty.
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zatacznik nr 1

NOTATKA ZE ZDARZENIA

1M i NAZWISKO AZIBCKA .......covevvieiiiiecie ettt et e se s e e st sbesasenaeraenseannes

Opis sytuacji, zdarzenia:
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KARTA INTERWENCIJI

zatacznik nr 2

1. Nazwisko i imie dziecka:

2. Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia):

3. Osoba zawiadamiajagca o podejrzeniu krzywdzenia:

4. Opis dziatan podjetych przez:

psychologa pedagoga

data / dziatanie data / dziatanie

wychowawce

data / dziatanie

5. Spotkania z opiekunami dziecka:

data dziatanie
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6. Forma podjetej interwencji:

zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa

whniosek o wglad w sytuacje dziecka

inny rodzaj interwencji — np. Procedura Niebieskiej Karty

7. Dane dotyczace interwencji (nazwa organu do ktorego zgtoszono interwencje) i
data interwencji:

8. Wyniki interwenciji:

dziatania dziatania placowki dziatania rodzicow
organéw wymiaru sprawiedliwosci,

jedli szkota je uzyskata: data / dziatanie data / dziatanie

data / dziatanie
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zatacznik nr 3

MONITORING STANDARDOW - ANKIETA

1. Czy znasz dokument Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez dorostych:

TAK NIE

2. Czy zapoznates sie z trescig tego dokumentu?

TAK NIE

3. Czy stosujesz w swojej pracy te polityke?

TAK NIE

4. Czy w twoim miejscu pracy wedtug Twojej oceny przestrzegana jest ta Polityka?

TAK NIE

5. Czy zaobserwowates naruszenie tej Polityki w swoim miejscu pracy?

TAK NIE

6. Czy masz jakies uwagi do Polityki? Jakie?

7. Jaki punkt / zagadnienie nalezatoby do niej wtgczy¢? Dlaczego? Jakie regulacje
proponujesz?
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8. Czy jaki$ punkt / zagadnienie nalezatoby usungé? Jaki? Dlaczego?

9. Czy jaki$ punkt / zagadnienie nalezatoby zmieni¢? Jaki? Dlaczego? W jaki sposob?
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